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  Freitag, 30. Juni 2017 

1 

 

Berufsorientierung - Der Weg entsteht beim Gehen 
 
 

Liebe Besucherinnen und Besucher, 

Sie alle sind individuelle Persönlichkeiten und zeichnen sich durch Ihre besonderen 
Fähigkeiten aus - jeder von Ihnen! Deshalb ist es so enorm wichtig, das große Angebot der 
Beruflichen Schulen am Berufsorientierungstag zu nutzen, damit Sie Ihre Fähigkeiten in 
Ihrem Wunschberuf unter Beweis stellen können. 

Sie sind in der glücklichen Lage, in einer Region, bzw. in einem Land zu leben, in welchem 
Sie frei entscheiden können, welchen Beruf Sie wählen möchten und Ihre Berufslaufbahn frei 
gestalten.  

Nehmen sie diese Freiheit ernst und gehen Sie mit voller Freude an die Berufswahl ran. Sie 
sind wichtig für die Zukunft unseres Landes mit Ihren frischen Ideen, Ihrer Energie und 
Ihren Fähigkeiten.  

Im Namen des Werbe & Förderungskreis Waldshut wünschen ich Ihnen von Herzen viel 
Erfolg bei Ihrer Berufswahl und dass Sie einen großen Schritt weitergehen auf Ihrem Weg in 
die Berufswelt. 

 

Die Betriebe freuen sich auf Sie, denn Sie sind einzigartig! 

 

Thomas Wartner 

Vorstand W&F Waldshut 
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Bildungsangebot der  
Beruflichen Schulen Waldshut 
 
• Gewerbliche Schulen (GS) 
• Justus-von-Liebig-Schule (JLS) 
• Kaufmännische Schulen (KS) 
 
 
 

 
Für berufsschulpflichtige Schüler/innen, 
die keine andere Schulart besuchen: 
 
Vorqualifizierungsjahr 
Arbeit/Beruf (VAB): 
 

- Gewerbliche Schulen (GS) 
(Regel-VAB, Kooperationsklassen) 

- Justus-von-Liebig-Schule (JLS)  
(Regel-VAB und in Kooperationsform) 

 
Berufseinstiegsjahr (BEJ): - Gewerbliche Schulen (GS) 
  

Für Schüler/innen mit Hauptschulabschluss: 
 
1-jährige Berufsfachschule: 
 
1-jährige Berufsfachschulen 
entsprechen dem ersten Jahr einer 
Berufsausbildung. 

- Elektronik (GS) 
- Metalltechnik (GS) 
- Fahrzeugtechnik (GS) 
- Altenpflegehilfe (JLS) 
 

2-jährige Berufsfachschule: 
 
2-jährige Berufsfachschulen führen 
zur Fachschulreife (Mittlerer Bildungs-
abschluss) 
und damit zur Zugangsberechtigung 
zu einem beruflichen Gymnasium 
oder zu einem Berufskolleg.  
Bei einer anschließenden dualen 
Ausbildung in einem entsprechenden 
Ausbildungsberuf kann bis zu einem 
Jahr auf die Ausbildungsdauer 
angerechnet werden. 

- Elektrotechnik (GS) 
- Metalltechnik (GS) 
- Ernährung und Hauswirtschaft (JLS) 
- Gesundheit und Pflege (JLS) 
- Wirtschaft (KS) 

  
  

Bildungsangebot der Beruflichen Schulen Waldshut 
Gewerbliche Schulen (GS), Justus-von-Liebig-Schule (JLS), Kaufmännische Schulen (KS) 
 

Für Schüler/innen mit mittlerem Bildungsabschluss: 
 
1-jähriges Berufskolleg: - Technisches Berufskolleg I und II (GS) 

 

- Berufskolleg für Gesundheit und Pflege I 
und II (jeweils nach dem 2. Jahr: Erwerb der 
Fachhochschulreife) (JLS) 

 

- Berufskolleg für Sozialpädagogik  
(1. Ausbildungsjahr für den Erzieherberuf) (JLS) 

 

- Kaufmännisches Berufskolleg I mit 
Übungsfirma (KS) 

 

- Kaufmännisches Berufskolleg II (KS) 
 

2-jähriges Berufskolleg: - Sozialpädagogik (2. und 3. Ausbildungsjahr für 
den Erzieherberuf, mit Zusatzunterricht Erwerb der 
Fachhochschulreife) (JLS) 
 

- Biotechnologische Assistent(en)/innen 
(mit Zusatzunterricht Erwerb der Fachhochschulreife) 
(JLS) 

 
3-jähriges Berufskolleg: - Sozialpädagogik  

in praxisintegrierter Form 
 

3-jährige Berufsfachschule: - Altenpflege (3 Jahre schulische und 
betriebliche Ausbildung) 

 
Berufliches Gymnasium: - Technisches Gymnasium (GS)  

o Profil Mechatronik 
o Profil Technik und Management 
o Profil Informationstechnik 

 
- Ernährungswissenschaftliches 

Gymnasium (JLS) 
 

- Biotechnologisches Gymnasium (JLS) 
 

- Wirtschaftsgymnasium (KS) 
o Profilfach Wirtschaft 
o Profilfach Finanzmanagement 
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Bildungsangebot der Beruflichen Schulen Waldshut 
Gewerbliche Schulen (GS), Justus-von-Liebig-Schule (JLS), Kaufmännische Schulen (KS) 
 

Für Schüler/innen in der Berufsausbildung: 
 

Berufsschule: 
 
Die Schulen sind die dualen Partner 
zu den Unternehmen und 
Institutionen in den Bereichen 
Handwerk, Industrie, Handel, Sozial- 
und Gesundheitswesen. 
 
Der überwiegend theoretische Teil der 
Berufsausbildung wird in der 
Berufsschule in Teilzeitform 
vermittelt. 

GS: 
In Waldshut sind folgende Berufsfelder 
vertreten: 

o Elektrotechnik 
o Metalltechnik  
o Fahrzeugtechnik 
o Gesundheitswesen (Zahnmedizinische 

Fachangestellte) 
- Zusatzqualifikation Fachhochschulreife 

(Voraussetzung Mittlerer Bildungsabschluss) 
 

JLS: 
o Altenpflege 
o Erzieher 

Ausbildungsbegleitender Bachelor 
Abschluss möglich  
(Voraussetzung Abitur oder FH-Reife) 

 

KS: 
o Kauffrau/-mann für Büromanagement  
o Großhandels-, Industrie-, 

Einzelhandelskaufleute  
o Verkäufer/in 
o Medizinische Fachangestellte 

- Ausbildungsbegleitender Bachelor 
Abschluss in Kooperation mit der 
Steinbeiß Akademie (Voraussetzung Abitur 
oder FH-Reife) 

  

Nach der Berufsausbildung:  
 
Fachschule für Technik: GS: 

Fachrichtungen: 
o Automatisierungstechnik/ 

Mechatronik 
(Berufsbezeichnung: „Staatlich geprüfter Techniker“, 
Erwerb der Fachhochschulreife) 
 

Berufsfachschule zum 
Erwerb einer 
Zusatzqualifikation: 

JLS: 
Fachbereich Erziehung (JLS)  

o Schwerpunkt: Kinder unter Drei 
o Schwerpunkt: Anleiter/innen-

ausbildung und Erwachsenenbildung 
Bachelor Abschluss  JLS:  

in Kooperation mit der Fachhochschule des 
Mittelstands Bielefeld 
 

KS: 
in Kooperation mit der Steinbeiß Akademie 
(Voraussetzung Abitur oder FH-Reife) 

 

  
 

  
  
 

Auf dem Weg zur Ausbildung  
Berufsvorbereitung,  
1-j. /2-jährige Berufsfachschule,  
Berufsschule  
Beratung  

 

stündlich 
ab 9:00 
 
 
Raum 302 

 

Berufliche Praxis hautnah 
o in der Elektrowerkstatt 
o in der KFZ-Werkstatt  
o in der Metallwerkstatt  
o in der Holzwerkstatt  
mitmachen 

 

 
 
Rundgang  
ab  
Infostand 
 

 

   
Mit Technik zur Hochschule  
o Technisches Berufskolleg  
o Technisches Gymnasium 
Beratung  

 

stündlich 
ab 9:00 
 
Raum 213 
 

  

    

Qualifizierung im Beruf 
Fachschule für Technik  
("Staatlich geprüfter Techniker“) 
Beratung  
 

10:30 
+ 15:00 
 
Raum 105 
 

  

     

Berufsorientierungstag  
o persönliche Beratung 
o regionale Betriebe  

und Hochschulen  
o Imbiss (UG) 
Kontakte 

 

 
09:00 
 
-16:00 

 

 

Gewerbliche Schulen Waldshut 
Friedrichstr. 22  
79761 Waldshut-Tiengen 

 

 
  

Tel: +49 7751 884 -400 Fax: -488 E-Mail: info@gs-wt.de www.bs-wt.de/gs-wt 
 

 

    
 

ee 

Technik, Beruf, Schule 

-Tag 12.10.17 
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Information und Beratung am Berufsorientierungstag 

Donnerstag, 12. Oktober 2017 

 
Raum 0.19 
  ab 9.00 Uhr zu jeder vollen Stunde 
 
Voraussetzung: Hauptschulabschluss 

 
 
Zweijährige Berufsfachschulen 

- Hauswirtschaft und Ernährung 
- Gesundheit und Pflege 

 
Berufseinstiegsjahr 

- Ernährung und Hauswirtschaft 
 
 

 
Raum 0.20 

  ab 9.00 Uhr zu jeder vollen Stunde 
 mit Laborbesichtigung 
 
Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss 

 
 
Berufliche Gymnasien 

- Biotechnologie (BTG) 
- Ernährungswissenschaften (EG) 

 
Berufskolleg 

- Gesundheit und Pflege I und II 
- Biotechnologie 

 
 

 
Messestand im Foyer 
  Information und Beratung 
 9.00 bis 16.00 Uhr  
  
 

 
Berufsausbildungen 

- Staatlich anerkannter 
Altenpflegehelfer 

- Staatlich geprüfter Altenpfleger  
- Staatlich anerkannter Erzieher 

 
 

 
Justus-von-Liebig-Schule Waldshut 

Von Kilian-Str. 5 
D 79761 Waldshut-Tiengen 

+49 7751 884 100    info@jls-wt.de    www.jls-wt.de 
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Von Kilian-Str. 5 
D 79761 Waldshut-Tiengen 
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          Tag der  offenen Tür an der             
         Kaufmännischen Schule Waldshut 

 
      Donnerstag, 12. Oktober 2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
    

Informationsveranstaltungen über die Schularten  
 

 

 - Wirtschaftsgymnasium    
 - Berufskolleg I und II     
 - Wirtschaftsschule 

 
um 10.00 Uhr, 11.00 Uhr und 15.00 Uhr 

 

im Raum 216 im Gebäude der Kaufmännischen 
Schule! 

 
Bitte melden Sie die Teilnahme an der Infoveranstaltung 
unter Angabe der ungefähren Gruppengröße per E-Mail 
an denz@ks-wt.de. 
 

 
Am Vormittag Vorführungen 
der medizinischen Fach-
angestellten im Eingangs-
bereich der Kaufmännischen 
Schule. 

 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserer Schule! 
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 WWW.HWK-KONSTANZ.DE  HANDWERK.DE

 WALDSHUT  
BRAUCHT 

HANDWERKER, 
NICHT NOCH EINEN 

 TRAUMTÄNZER .

 WENN DIR WAS NICHT GEFÄLLT, DANN ÄNDERE ES. JETZT IN DEIN PRAKTIKUM EINSTEIGEN 
UND DIE APP LEHRSTELLENRADAR RUNTERLADEN. 
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Zukunft

….. nur mit Ausbildung! 

Die Ausbildung

Wir beraten Sie zu Ausbildungsmöglichkeiten in unserer Region.

Wir unterstützen Sie bei der Durchführung der Ausbildung.

Wir fördern die Zusammenarbeit zwischen Schulen und 

Unternehmen.                  

Nach der Ausbildung 

geht's weiter!

Natürlich ……..

zur Weiterbildung

Wir beraten Sie in allen Fragen der beruflichen Weiterbildung.

Wir organisieren Lehrgänge mit öffentlich-rechtlichen Abschlüssen.

Wir sind Partner für Seminare und Zertifikatslehrgänge.

IHK Hochrhein-Bodensee
Unsere Standorte:
Konstanz, Reichenaustr. 21, Tel. 07531/28 60-0
Schopfheim, E.-Fr. Gottschalk-Weg 1, Tel. 07622/39 07-0
www.konstanz.ihk.de

Hol dir die APP der IHK Lehrstellenbörse!

Kostenlos! Jetzt!
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Rechtsanwaltskammer Freiburg Bertoldstr. 44 Tel.: 0761/32563 info@rak-freiburg.de BW-Bank Freiburg (BLZ 600 501 01) 
Körperschaft des  79098 Freiburg Fax: 0761/286261 www.rak-freiburg.de Kto.Nr. 74 385 046 14 
öffentlichen Rechts   IBAN: DE97 6005 0101 7438 5046 14 
   BIC: SOLADEST 

 
Rechtsanwaltskammer Freiburg · PF 1369 · 79013 Freiburg 
 
 
Beschreibung des Berufsbilds Rechtsanwaltsfachangestellte/r: 
 
Ihr Traumberuf 
In der Schule interessieren Sie sich für Sozialkunde, Wirtschaft und Recht? 
Vielleicht haben Sie bereits Fragen zum Handyvertrag oder zum ebay-Verkauf gelöst? 
Sie telefonieren gerne mit Leuten und haben Spaß an der Arbeit am PC, Tablet-Computer und 
Smartphone? 
 
Dann wartet Ihr Traumberuf auf Sie. Die Ausbildung lohnt sich. 
 
Teamarbeit ist gefragt 
Die Arbeit im Rechtsanwaltsbüro dreht sich um Menschen und Unternehmen, die ihr Recht bekommen 
wollen. Kein Fall ist wie der andere. Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, in dem wache Köpfe 
gefragt sind. Denn Rechtsanwälte brauchen in ihrem Team die gezielte Unterstützung qualifizierter 
Fachangestellter.  
 
Voraussetzungen und besondere Anforderungen 
- Qualifizierter Schulabschluss 
- Beherrschung der deutschen Sprache 
- Verantwortungsbewusstsein 
- Logisches Denken 
- Organisationstalent 
- Freude am Umgang mit Menschen 
 
Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und kann mit Fachhochschulreife oder Abitur auf zwei 
Jahre verkürzt werden. Bewerbungen schicken Sie bitte direkt an die örtlichen Anwaltskanzleien. 
 
 
Beschreibung des Berufsbilds: Fortbildung zum/r geprüften Rechtsfachwirt/in: 
 
Nach der Ausbildung zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten besteht die Möglichkeit zur Fortbildung 
zum/r geprüften Rechtsfachwirt/in. Durch diese Fortbildung sind Sie in der Lage, eine Anwaltskanzlei 
oder eine Inkasso-Abteilung/Zwangsvollstreckungsabteilung in organisatorischer Hinsicht zu leiten und 
tragen wesentlich zur Entlastung des Rechtsanwalts/der Rechtsanwältin oder eines/einer anderen 
Vorgesetzten bei. 
 
 
Weitere Auskünfte zu beiden Berufsbildern finden Sie unter www.rak-freiburg.de - gerne beraten wir 
Sie auch persönlich am Messestand der Rechtsanwaltskammer Freiburg. 
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Steuerfachangestellte/r

Mehr als du denkst!

So wirst du Steuerfachangestellte/r

Steuerfachangestellte

sind die qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
in den Einzelpraxen und Gesellschaften der Steuer­
berater. Sie unterstützen den Praxisinhaber bei seiner 
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung 
der Mandanten aus Industrie, Handel, Handwerk, dem 
Dienstleistungsbereich sowie von Freiberuflern und 
Privatpersonen. Der Beruf des Steuerfachangestellten 
bietet einen interessanten, sicheren und zukunftsorien­
tierten Arbeitsplatz mit vielfältigen Perspektiven.  
Die wesentlichen und die Arbeit des Steuerberaters 
unterstützenden Aufgaben sind:

•  Erstellen der Finanzbuchführungen
•  Erledigen der Lohn­ und Gehaltsabrechnungen
•  Vorbereiten von Jahresabschlüssen
•  Bearbeiten von Steuererklärungen
•  Prüfen von Steuerbescheiden
•  Auskunft erteilen an Mandanten 

Diese vielfältigen Aufgaben werden in den Praxen mit  
Unterstützung neuester EDV und Kommunikations­
technik erledigt.

3 Jahre dauert die Ausbildung. Eine Verkürzung ist unter 
bestimmten Voraussetzungen möglich. Neben der Aus­
bildung in der Praxis besuchen die Auszubildenden an 
ein bis zwei Tagen in der Woche die Berufsschule.

Bewerbung

Bewerbt euch direkt bei Steuerberatern bzw. deren 
Gesellschaften oder fragt beim Arbeitsamt nach freien 
Ausbildungsstellen. Angebote findet ihr auch auf  
unserer Ausbildungsplatzbörse online unter:  
https://prod.berufs­org.de/azubi/angebote/kammer/ 
suedbaden/suche oder direkt bei der Steuerberater­
kammer Südbaden:

Frau Regina Würzburger­Zink
Tel.: 0761/70526­11
E­Mail: r.wuerzburger@stbk­suedbaden.de

Sie informiert euch gerne in persönlichen Gesprächen, 
hilft euch bei der Ausbildungsplatzsuche, gibt euch Tipps 
und begleitet euch durch die komplette Ausbildungszeit!

Steuerberatung hat viele Formen –  
wähle DEINEN Weg!

Es muss nicht gleich der Beruf Steuerberater/in sein,  
der als Ziel ins Auge gefasst wird. Auf dem Weg dorthin 
gibt es verschiedene Meilensteine, die jeweils für sich 
eine abgeschlossene Aus­ oder Fortbildung darstellen  
und die – im Gegensatz zu anderen akademischen  
Berufen – nach oben hin durchlässig sind.

Aufbauend auf dem Ausbildungsberuf Steuerfach­
angestellte/r könnt ihr, ohne eine Hochschule oder 
Universität besucht zu haben, allein auf der sog.  
Praktikerschiene bis hin zum Steuerberaterexamen  
die Karriereleiter emporsteigen.

Informative Seiten:

www.stbk­suedbaden.de/beruf­karriere/steuerfachangestellter/
www.mehr­als­du­denkst.de/
www.rock­deine­zukunft.de/
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Ausbildung zur/zum Justizfachangestellten

Wir bieten eine interessante Berufsausbildung in 
2 ½ Jahren ab 1. September 2018 an! 

Bewerben Sie sich bei uns - wir freuen uns 
auf die gemeinsame Arbeit im Team! 

Eine vielfältige und abwechslungsreiche 
Ausbildung in unseren Behörden erwartet Sie. 

Online-Bewerbung: www.olg-karlsruhe.de 
www.agwaldshut-tiengen.de 

Weitere Informationen erhalten Sie gerne bei 
Frau Ebi (07751) 881-392



 - 17 -Auch als Arbeitgeber ausgezeichnet: 
die AOK Baden-Württemberg aok-bw.de/ausgezeichnet

Genau mein Ding: die AOK.
Sie möchten zeigen, was Sie können? Sie möchten Ihre Talente entfalten, Ihre 
Stärken beweisen und Ihre Ideen einbringen? Dann willkommen bei der AOK. 
Als größter Krankenversicherer in Baden-Württemberg bereiten wir Sie bestens 
auf einen spannenden Berufsweg vor: mit zahlreichen Ausbildungsangeboten, 
vielen Karrierechancen, sinnvollen und abwechslungsreichen Aufgaben sowie 
flexiblen Arbeitszeiten.

„Leistung begeistert mich. Gesundheit motiviert mich.  
Als Azubi bei der AOK.“
Katharina Hahn, Mitarbeiterin der AOK, in ihrer Freizeit Sportakrobatin

Ab 1.9.2018 bilden wir aus zur/zum 
•  Sozialversicherungsfachangestellten 
•   Berufsqualifizierung zum/zur AOK-Betriebswirt/in mit Bachelorabschluss
•  Kauffrau/Kaufmann für Dialogmarketing
•  Bachelor „Soziale Arbeit im Gesundheitswesen“ (m/w)

Jetzt bis 30.9.2017 bei der AOK – Die Gesundheitskasse Hochrhein-Bodensee 
online unter aok-bw.de/karriere bewerben. 

Ihre Ansprechpartnerin  
Sarah Frank  
Telefon 07751 878-231 · E-Mail sarah.frank@bw.aok.de

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von  
schwerbehinderten Menschen besonders berücksichtigt.
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Du suchst eine Ausbildungsstelle für 2018 und 

kannst dich in ein junges & engagiertes Team einbringen? 

Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!

Du suchst eine Ausbildungsstelle für 2018 und Du suchst eine Ausbildungsstelle für 2018 und Du suchst eine Ausbildungsstelle für 2018 und Du suchst eine Ausbildungsstelle für 2018 und Du suchst eine Ausbildungsstelle für 2018 und Du suchst eine Ausbildungsstelle für 2018 und Du suchst eine Ausbildungsstelle für 2018 und 

Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!Dann bist du bei uns an der richtigen Adresse!

Bewirb dich Online, per E-Mail oder per Post

(mit Anschreiben, Lebenslauf und deinen letzten Zeugnissen)

Unsere Ausbildungsberufe:

Kaufmann (w/m) im Einzelhandel 

 Verkäufer (w/m) 

Kaufmann (w/m) für Dialogmarketing 

 IT-System-Elektroniker (w/m)

 IT-System-Kaufmann (w/m)

Industriestrasse 2
79761 Waldshut-Tiengen
Tel: 07741 96 93 0
bewerbung@apm-systems.de
www.apm-systems.de
facebook.com/apmmobile

Lieber voller Ideen

als keinen Plan

Gesundheit weiter gedacht

* Anrufe aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz sind für Sie kostenfrei!

Mit tausend Fragen und noch mehr Möglichkeiten.
Wir helfen dir, wenn es um Gesundheit, Bewerbung und Ausbildung geht.
Und geben Tipps für einen stressfreien Start ins Berufsleben.

Infos unter www.barmer.de

In den Sozialen Medien

www.barmer.de/facebook

www.barmer.de/youtube 

www.barmer.de/instagram

Schulende, Berufsstart, eine spannende Zeit.

BARMER Waldshut
Jonas Zinser
Rheinstr. 1
79761 Waldshut
Telefon: 0800 333004 309450*
Telefax: 0800 333004 309499*
service@barmer.de
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Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit Waldshut-Tiengen.

Teste mit uns deine Stärken – gemeinsam finden wir

heraus, welcher Beruf zu dir passt und was dich weiter-

bringt. Das ist wichtig, denn mit einer guten Ausbildung

wirst du zur gesuchten Fachkraft! Informiere dich bei uns am

Stand.

Publication name: BOT 15.10.2015 Waldshut generated: 2015-05-26T13:52:02+02:00
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Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit Waldshut-Tiengen.

Teste mit uns deine Stärken – gemeinsam finden wir

heraus, welcher Beruf zu dir passt und was dich weiter-

bringt. Das ist wichtig, denn mit einer guten Ausbildung

wirst du zur gesuchten Fachkraft! Informiere dich bei uns am

Stand.

Publication name: BOT 15.10.2015 Waldshut generated: 2015-05-26T13:52:02+02:00
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NUR IM MASSANZUG.NUR IM MASSANZUG.
STELLST DU DICH NICHT
ECHTEN HERAUSFORDERUNGEN

Von hochkomplexen Waffen- und IT-Systemen bis hin zu persönlichen Ausrüstungs-
gegenständen für unsere Soldatinnen und Soldaten: Als Technikerin oder Techniker 
sowie als Ingenieurin oder Ingenieur arbeiten Sie bei der Bundeswehr mit der neuesten 
Technik und sind Vorreiter auf Ihrem Fachgebiet. 

Dafür fördern wir Sie mit kontinuierlichen Weiterbildungen in vielen spannenden 
Technikberufen – in Uniform oder im Rahmen einer zivilen Karriere.

Mach, was wirklich zählt: 
Karriere als Techniker (m/w)

0800 9800880 
(bundesweit kostenfrei) 

Gleich informieren 
und beraten lassen:

bundeswehrkarriere.de

BW_recuiting_AZ_1/1_210x297_RZ.indd   9 17.12.15   09:28

Karriereberatung Lörrach
Basler Str. 174

Bachelor of Science 
in angewandte Informatik
Deine Zukunft beginnt mit uns

www.hochrheinnet.de
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Als führender und etablierter regionaler Breitbandanbie-
ter am Hochrhein, versorgen wir mehrere 
Gemeinden / Städte mit schnellen glasfaserbasierten 
Breitbandanschlüssen. 
Wir bieten seit 2006 hochwertige Lösungen für 
Privat- und Geschäftskunden an. 

Bachelor of Science 
in angewandte Informatik
Wenn andere im Matheunterricht abschalten, drehst Du 
erst so richtig auf? 
Und Informatik findest Du auch nach Schulschluss total 
interessant? 
Mit dem dualen Studium Bachelor of Science in Ange-
wandter Informatik ist Deine Liebe zu Zahlen Dein Ticket 
in die Zukunft. In diesem dualen Studiengang lernst Du, 
wie Du technische Infrastrukturen bauen und betrei-
ben kannst, erstellst eigene Software und machst Dich 
fit in grafischer Datenverarbeitung. Die theoretischen 
Grundlagen erwirbst Du an der Hochschule, das prakti-
sche Wissen vermitteln wir Dir bei Deinen Einsätzen im 
Unternehmen. Die vermittelten Fähigkeiten umfassen 
alle für die Berufspraxis relevanten, aktuellen Informa-
tik-Kernbereiche, wie Programmierung in verschiedenen 
Programmiersprachen, Internettechnologien, Daten-
banken und Computergrafik. Strategien zur Pro-
blemlösung, Modellierung und Methoden-
auswahl werden intensiv vermittelt.

Dauer und Vergütung
Du erhältst eine monatliche Vergütung 
zwischen 1.059 Euro bis 1.166 Euro brutto 
sowie weitere Sozialleistungen. Deine Stu-
diengebühren übernehmen wir. Zudem hast 
Du Anspruch auf Erholungsurlaub, den Du 
Dir während Deiner Praxiszeit im Betrieb frei 
einteilen kannst. Für die Zeit Deines Studiums 
statten wir Dich außerdem mit einem Smart-
phone, einem Laptop und dem passenden 
Internetzugang aus.
Während Deines dualen Studiums wirst Du 
persönlich durch einen Studienbegleiter und 
einem Ansprechpartner im Betrieb betreut.
Moderne Lernplattformen begleiten Dich in 
Deiner individuellen Lernentwicklung.

Die hochrheinNET

Das bringst du mit:

• Einen guten Fachabitur oder Abitur
• Gute Noten in Mathe, Deutsch, Englisch und Physik haben
• Sich gerne mit IT, Technik und Mathe beschäftigen
• Geschickt kommunizieren und am liebsten im Team arbeiten
• Bei komplizierten Aufgaben systematisch und selbststän-

dig vorgehen

Das erwartet dich:

• Umfangreiche Ausbildung mit Einblick in  
verschiedene Bereiche/Abteilungen des Unternehmens

• Dreijähriges Duales Studium
• Gute Übernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss
• Gute Entwicklungschancen nach Ihrer Ausbildung

3

Schwerpunkte der Ausbildung:

• Mathematik und Statistik
• Grundlagen der Rechnertechnik und der Informatik
• Algorithmen und Datenstrukturen, Programmiersprachen
• Praktische Datenverarbeitung
• Software Engineering, Kommunikations- und Netzwerktechnik
• Betriebssysteme, Web Engineering und Multimedia

Wurde Dein Interesse geweckt?

Dann bewerbe dich und sende uns deine Bewerbungsunterlagen gerne 
auch per E-Mail an bewerbung@hochrheinnet.de
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Fachinformatiker/in  
Sytemintegration
Deine Zukunft beginnt mit uns

www.hochrheinnet.de 2

Als führender und etablierter regionaler Breitbandanbie-
ter am Hochrhein, versorgen wir mehrere 
Gemeinden / Städte mit schnellen glasfaserbasierten 
Breitbandanschlüssen. 
Wir bieten seit 2006 hochwertige Lösungen für 
Privat- und Geschäftskunden an. 

Fachinformatiker/in 
Systemintegration
Als Fachinformatiker/in kommst du ins Spiel, wenn es um 
komplexe Aufgaben geht.
Du analysieren den Bedarf und die bisherige Lösung. 
Im Team mit Kollegeninnen, Kollegen und Dienstleistern 
planst und realisierst du dann das passende IT-System. 
Du testest die neue Lösungen, schulst die Anwender, 
beseitigst Störungen und Planst bereits die nächste Ge-
neration. Als Fachinformatiker/in 
konzentrierst du dich auf maßgeschneiderte Software, 
auf die Vernetzung von Hard- und Software zu komple-
xen Systeme.
Die Ausbildung dauert drei Jahre. In dieser Zeit lernst Sie 
viel über Geschäftsprozesse, betriebliche Organisation, 
Rechnungswesen, IT-Netze und IT-Systeme.
 

Die hochrheinNET

Das bringst du mit:

• Einen guten Realschulabschluss, gerne auch Fachabitur 
oder Abitur mitbringen

• Gute Noten in Mathe, Deutsch, Englisch und Informatik 
haben

• Sich gerne mit IT, Technik und Mathe beschäftigen
• Geschickt kommunizieren und am liebsten im Team arbeiten
• Bei komplizierten Aufgaben systematisch und selbststän-

dig vorgehen

Das erwartet dich:

• Umfangreiche Ausbildung mit Einblick in  
verschiedene Bereiche/Abteilungen des Unternehmens

• 3-jährige Ausbildung 
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Als führender und etablierter regionaler Breitbandanbie-
ter am Hochrhein, versorgen wir mehrere 
Gemeinden / Städte mit schnellen glasfaserbasierten 
Breitbandanschlüssen. 
Wir bieten seit 2006 hochwertige Lösungen für 
Privat- und Geschäftskunden an. 

Fachinformatiker/in 
Systemintegration
Als Fachinformatiker/in kommst du ins Spiel, wenn es um 
komplexe Aufgaben geht.
Du analysieren den Bedarf und die bisherige Lösung. 
Im Team mit Kollegeninnen, Kollegen und Dienstleistern 
planst und realisierst du dann das passende IT-System. 
Du testest die neue Lösungen, schulst die Anwender, 
beseitigst Störungen und Planst bereits die nächste Ge-
neration. Als Fachinformatiker/in 
konzentrierst du dich auf maßgeschneiderte Software, 
auf die Vernetzung von Hard- und Software zu komple-
xen Systeme.
Die Ausbildung dauert drei Jahre. In dieser Zeit lernst Sie 
viel über Geschäftsprozesse, betriebliche Organisation, 
Rechnungswesen, IT-Netze und IT-Systeme.
 

Die hochrheinNET

Das bringst du mit:

• Einen guten Realschulabschluss, gerne auch Fachabitur 
oder Abitur mitbringen

• Gute Noten in Mathe, Deutsch, Englisch und Informatik 
haben

• Sich gerne mit IT, Technik und Mathe beschäftigen
• Geschickt kommunizieren und am liebsten im Team arbeiten
• Bei komplizierten Aufgaben systematisch und selbststän-

dig vorgehen

Das erwartet dich:

• Umfangreiche Ausbildung mit Einblick in  
verschiedene Bereiche/Abteilungen des Unternehmens

• 3-jährige Ausbildung 
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• Einbindung in Projektarbeiten
• Gute Übernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss
• Gute Entwicklungschancen nach Ihrer Ausbildung

Schwerpunkte der Ausbildung:

• Installation, Konfiguration und Betrieb von komplexen Server-
systemen

• Planung von Netzwerken einschließlich aller Hard- und Soft-
warekomponenten 

• Rechenzentrums- und Netzwerkbetrieb

Wurde Dein Interesse geweckt?

Dann bewerbe dich und sende uns deine Bewerbungsunterlagen 
gerne auch per E-Mail an bewerbung@hochrheinnet.de
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• Einbindung in Projektarbeiten
• Gute Übernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss
• Gute Entwicklungschancen nach Ihrer Ausbildung

Schwerpunkte der Ausbildung:

• Installation, Konfiguration und Betrieb von komplexen Server-
systemen

• Planung von Netzwerken einschließlich aller Hard- und Soft-
warekomponenten 

• Rechenzentrums- und Netzwerkbetrieb

Wurde Dein Interesse geweckt?

Dann bewerbe dich und sende uns deine Bewerbungsunterlagen 
gerne auch per E-Mail an bewerbung@hochrheinnet.de IT-System 

Kaufmann (m/w)
Deine Zukunft beginnt mit uns

www.hochrheinnet.de
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Als führender und etablierter regionaler Breitbandanbie-
ter am Hochrhein, versorgen wir mehrere 
Gemeinden / Städte mit schnellen glasfaserbasierten 
Breitbandanschlüssen. 
Wir bieten seit 2006 hochwertige Lösungen für 
Privat- und Geschäftskunden an. 

IT-System 
Kaufmann (m/w)
Als IT-Systemkaufmann oder IT-Systemkauffrau bist du 
sowohl fit im IT-Bereich als auch in technischen Fragen, 
zum Beispiel bei der Installation neuer Geräte. Und 
auch was das Verkaufen und Beraten angeht, bist du 
ein Experte. Deine Kunden melden sich in der Regel per 
Telefon oder per E-Mail bei dir. Sie stellen Fragen zu 
Sicherheitsrisiken von PC-Netzwerken oder Alarmsyste-
men, zu bestimmten Hard- und Software-Produkten oder 
erkundigen sich nach Software-Schulungen. Zunächst 
analysierst du die IT-Struktur des Kunden – meist direkt 
vor Ort. Eventuell holst du dir auch den Rat eines Fa-
chinformatikers ein, um zu prüfen, ob zum Beispiel die 
neue Software mit der alten Hardware kompatibel ist, 
also ob sie sich installieren und anwenden lässt. 
Wenn alle technischen Vorgaben abgeklärt 
sind, kozipierst du eine individuelle Lösung 
für das Problem bzw. die Anfrage deines 
Kunden. Anhand von Produkt- und Preislisten 
arbeitest du ein oder mehrere Angebote aus 
und erstellst eine erste Abrechnung.
Nachdem das Konzept soweit steht, ist es 
an der Zeit, dem Kunden die System-Lösung 
vorzustellen. Auch dafür bist du in der Regel 
vor Ort und zeigst die Vorteile der neuen 
Soft- oder Hardware zum Beispiel anhand ei-
ner PowerPoint-Präsentation auf.Der Kunde 
ist begeistert und möchte sofort zuschlagen. 
Du bereitest alles für den Vertragsabschluss 
vor, holst die Produkte aus dem Lager oder 
gibst eine Bestellung auf und leitest den Auf-
trag anschließend an den IT-Systemelektro-
niker weiter, der das System vor Ort installiert 
und in Betrieb nimmt.

Die hochrheinNET

Das bringst du mit:

• Einen guten Realschulabschluss, gerne auch Fachabitur 
oder Abitur mitbringen

• Gute Noten in Mathe, Deutsch, Englisch und Informatik 
haben

• Sich gerne mit IT, Technik und Mathe beschäftigen
• Geschickt kommunizieren und am liebsten im Team arbeiten
• Bei komplizierten Aufgaben systematisch und selbststän-

dig vorgehen

Das erwartet dich:

• Umfangreiche Ausbildung mit Einblick in  
verschiedene Bereiche/Abteilungen des Unternehmens

• 3-jährige Ausbildung
• Einbindung in Projektarbeiten 
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Als führender und etablierter regionaler Breitbandanbie-
ter am Hochrhein, versorgen wir mehrere 
Gemeinden / Städte mit schnellen glasfaserbasierten 
Breitbandanschlüssen. 
Wir bieten seit 2006 hochwertige Lösungen für 
Privat- und Geschäftskunden an. 

IT-System 
Kaufmann (m/w)
Als IT-Systemkaufmann oder IT-Systemkauffrau bist du 
sowohl fit im IT-Bereich als auch in technischen Fragen, 
zum Beispiel bei der Installation neuer Geräte. Und 
auch was das Verkaufen und Beraten angeht, bist du 
ein Experte. Deine Kunden melden sich in der Regel per 
Telefon oder per E-Mail bei dir. Sie stellen Fragen zu 
Sicherheitsrisiken von PC-Netzwerken oder Alarmsyste-
men, zu bestimmten Hard- und Software-Produkten oder 
erkundigen sich nach Software-Schulungen. Zunächst 
analysierst du die IT-Struktur des Kunden – meist direkt 
vor Ort. Eventuell holst du dir auch den Rat eines Fa-
chinformatikers ein, um zu prüfen, ob zum Beispiel die 
neue Software mit der alten Hardware kompatibel ist, 
also ob sie sich installieren und anwenden lässt. 
Wenn alle technischen Vorgaben abgeklärt 
sind, kozipierst du eine individuelle Lösung 
für das Problem bzw. die Anfrage deines 
Kunden. Anhand von Produkt- und Preislisten 
arbeitest du ein oder mehrere Angebote aus 
und erstellst eine erste Abrechnung.
Nachdem das Konzept soweit steht, ist es 
an der Zeit, dem Kunden die System-Lösung 
vorzustellen. Auch dafür bist du in der Regel 
vor Ort und zeigst die Vorteile der neuen 
Soft- oder Hardware zum Beispiel anhand ei-
ner PowerPoint-Präsentation auf.Der Kunde 
ist begeistert und möchte sofort zuschlagen. 
Du bereitest alles für den Vertragsabschluss 
vor, holst die Produkte aus dem Lager oder 
gibst eine Bestellung auf und leitest den Auf-
trag anschließend an den IT-Systemelektro-
niker weiter, der das System vor Ort installiert 
und in Betrieb nimmt.

Die hochrheinNET

Das bringst du mit:

• Einen guten Realschulabschluss, gerne auch Fachabitur 
oder Abitur mitbringen

• Gute Noten in Mathe, Deutsch, Englisch und Informatik 
haben

• Sich gerne mit IT, Technik und Mathe beschäftigen
• Geschickt kommunizieren und am liebsten im Team arbeiten
• Bei komplizierten Aufgaben systematisch und selbststän-

dig vorgehen

Das erwartet dich:

• Umfangreiche Ausbildung mit Einblick in  
verschiedene Bereiche/Abteilungen des Unternehmens

• 3-jährige Ausbildung
• Einbindung in Projektarbeiten 

3

• Gute Übernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss
• Gute Entwicklungschancen nach Ihrer Ausbildung

Schwerpunkte der Ausbildung:

• Analyse der Kundenanforderungen an IT-Systeme
• Konzipierung von IT-Systeme
• Erstellung der Kundenangebote
• Beschaffung von Hard- und Software sowie Dienstleistungen
• IT-Systeme in Betrieb  nehmen und dem Kunden übergeben
• Beratung und Schulung der Kunden und Benutzer
• Auftragsleistungen abrechnen

Wurde Dein Interesse geweckt?

Dann bewerbe dich und sende uns deine Bewerbungsunterlagen 
gerne auch per E-Mail an bewerbung@hochrheinnet.de
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Eine langfristige Perspektive, Sicherheit Freu-
de an der Arbeit und niemals Langeweile: Dies 
sind Eigenschaften, die der Beruf der Zahnmedi-
zinischen Fachangestellten (ZFA) vereint. Er ist 
ein moderner, krisensicherer Gesundheitsberuf. 
Nicht umsonst steht die Tätigkeit als Zahnmedizi-
nische Fachangestellte weit oben auf der Wunsch-
liste der Schulabsolventinnen. Eines ist sicher: 
Die Fähigkeiten, die 
eine Zahnmedizini-
sche Fachangestell-
te mitbringen muss, 
werden morgen noch 
gefragt sein. Den im-
mer höheren Ansprü-
chen der Arbeitneh-
mer ist der Beruf voll 
und ganz gewachsen. 
Wer Familie und Job 
miteinander verein-
baren will, ist in der 
Zahnarztpraxis rich-
tig. Interessante Teil-
zeitmodelle sorgen 
für die notwendige 
Flexibilität und sind 
im Praxisteam kein Problem. Die Erfahrungen aus 
der Praxis kommen auch der eigenen Familie zugute.

Angenehmes Arbeitsklima. Doch nicht nur 
die Vereinbarkeit von Privatem und Job steht für 
angehende Zahnmedizinische Fachangestellte 
im Vordergrund. Teamfähigkeit spielt eine große 
Rolle. Gute Gespräche in einem funktionierenden, 
engagierten Team sorgen für ein angenehmes Ar-
beitsklima. Von der freundlichen, offenen Art der 
Zahnmedizinischen Fachangestellten profitieren 
nicht zuletzt die Patienten. Jeden Tag sind es an-
dere, unterschiedliche Menschen, die sich in der 
Praxis behandeln lassen. Die Zahnmedizinische 
Fachangestellte ist ihr Erstkontakt, praktisch die 
Visitenkarte einer sympathischen Zahnarztpraxis. 

Vielfalt gehört zum Alltag und als verständnis-
volle „Psychologin“ vergibt die Zahnmedizinische 
Fachangestellte nicht nur Termine an die Patien-
ten, sondern steht ihnen auch seelisch bei, wenn 
sie nervös sind. Mit ihrer Art soll es ihr gelingen 
zu beruhigen. Psychologisches Geschick ist also, 
ebenso wie Fingerfertigkeit, Verwaltungsarbeit, 

Vielgefragter Ausbildungsberuf mit Herz und Hand 
Zahnmedizinische Fachangestellte

Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit, ein 
wichtiger Aspekt der täglichen Arbeit. 

Medizinische Kenntnisse. Klar, dass in einer 
Zahnarztpraxis auch das medizinische Know-how 
eine große Rolle spielt. Für gute Schulabsolventin-
nen, ob Hauptschul-, Realschulabschluss oder Ab-
itur, ist das Erlernen der Grundlagen in der Berufs-

schule kein Problem. 
Und sogar im Beruf 
selbst, nach der drei-
jährigen Ausbildung 
zur ZFA, scheut die 
Landeszahnärztekam-
mer Baden-Württem-
berg (LZK BW) keine 
Mühen und bietet eine 
Vielzahl von Fortbil-
dungsmöglichkeiten 
an. Aufstiegschan-
cen bestehen zur 
Zahnmedizinischen 
Fachangestellten im 
Bereich Prophylaxe 
oder Praxisverwaltung, 
zur Zahnmedizinischen 

Prophylaxe-Assistentin (ZMP),  Zahnmedizinischen 
Verwaltungs-Assistentin (ZMV), Zahnmedizinischen 
Fach-Assistentin (ZMF), Dentalen Fachwirtin oder 
zur Dentalhygienikerin Professional (DH Professi-
onal). Die DH Professional bildet die gegenwärtige 
Spitze der Fortbildungsmöglichkeiten im Bereich der 
Behandlungsassistenz. Sie assistiert bei der Gesund-
heitsberatung und Betreuung bei den Patienten und 
bei der gesamten zahnärztlichen Behandlung. Den 
Zukunftschancen sind keine Grenzen gesetzt. Und die 
Chancen auf einen Ausbildungsplatz sind derzeit gut. 

Die Empfehlung der LZK BW für die Ausbildungs-
vergütung lautet: 750 € im ersten, 790 € im zweiten 
und 840 € im dritten Lehrjahr. Die faire Bezahlung 
liegt an der Spitze im Gesundheitsbereich. Und das 
bei absolut familienfreundlicher Behandlung. Nach 
einer Babypause ist der Wiedereinstieg in den Beruf 
in Vollzeit oder Teilzeit meist problemlos möglich. 

Internet
www.kzvbw.de
www.lzkbw.de

   www.zfa-bw.de 
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Freude im Beruf. Eine Zahnmedizinische Fachangestellte 
zeigt einer jungen Patientin, wie man richtig Zähne putzt.
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Eine langfristige Perspektive, Sicherheit Freu-
de an der Arbeit und niemals Langeweile: Dies 
sind Eigenschaften, die der Beruf der Zahnmedi-
zinischen Fachangestellten (ZFA) vereint. Er ist 
ein moderner, krisensicherer Gesundheitsberuf. 
Nicht umsonst steht die Tätigkeit als Zahnmedizi-
nische Fachangestellte weit oben auf der Wunsch-
liste der Schulabsolventinnen. Eines ist sicher: 
Die Fähigkeiten, die 
eine Zahnmedizini-
sche Fachangestell-
te mitbringen muss, 
werden morgen noch 
gefragt sein. Den im-
mer höheren Ansprü-
chen der Arbeitneh-
mer ist der Beruf voll 
und ganz gewachsen. 
Wer Familie und Job 
miteinander verein-
baren will, ist in der 
Zahnarztpraxis rich-
tig. Interessante Teil-
zeitmodelle sorgen 
für die notwendige 
Flexibilität und sind 
im Praxisteam kein Problem. Die Erfahrungen aus 
der Praxis kommen auch der eigenen Familie zugute.

Angenehmes Arbeitsklima. Doch nicht nur 
die Vereinbarkeit von Privatem und Job steht für 
angehende Zahnmedizinische Fachangestellte 
im Vordergrund. Teamfähigkeit spielt eine große 
Rolle. Gute Gespräche in einem funktionierenden, 
engagierten Team sorgen für ein angenehmes Ar-
beitsklima. Von der freundlichen, offenen Art der 
Zahnmedizinischen Fachangestellten profitieren 
nicht zuletzt die Patienten. Jeden Tag sind es an-
dere, unterschiedliche Menschen, die sich in der 
Praxis behandeln lassen. Die Zahnmedizinische 
Fachangestellte ist ihr Erstkontakt, praktisch die 
Visitenkarte einer sympathischen Zahnarztpraxis. 

Vielfalt gehört zum Alltag und als verständnis-
volle „Psychologin“ vergibt die Zahnmedizinische 
Fachangestellte nicht nur Termine an die Patien-
ten, sondern steht ihnen auch seelisch bei, wenn 
sie nervös sind. Mit ihrer Art soll es ihr gelingen 
zu beruhigen. Psychologisches Geschick ist also, 
ebenso wie Fingerfertigkeit, Verwaltungsarbeit, 

Vielgefragter Ausbildungsberuf mit Herz und Hand 
Zahnmedizinische Fachangestellte

Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit, ein 
wichtiger Aspekt der täglichen Arbeit. 

Medizinische Kenntnisse. Klar, dass in einer 
Zahnarztpraxis auch das medizinische Know-how 
eine große Rolle spielt. Für gute Schulabsolventin-
nen, ob Hauptschul-, Realschulabschluss oder Ab-
itur, ist das Erlernen der Grundlagen in der Berufs-

schule kein Problem. 
Und sogar im Beruf 
selbst, nach der drei-
jährigen Ausbildung 
zur ZFA, scheut die 
Landeszahnärztekam-
mer Baden-Württem-
berg (LZK BW) keine 
Mühen und bietet eine 
Vielzahl von Fortbil-
dungsmöglichkeiten 
an. Aufstiegschan-
cen bestehen zur 
Zahnmedizinischen 
Fachangestellten im 
Bereich Prophylaxe 
oder Praxisverwaltung, 
zur Zahnmedizinischen 

Prophylaxe-Assistentin (ZMP),  Zahnmedizinischen 
Verwaltungs-Assistentin (ZMV), Zahnmedizinischen 
Fach-Assistentin (ZMF), Dentalen Fachwirtin oder 
zur Dentalhygienikerin Professional (DH Professi-
onal). Die DH Professional bildet die gegenwärtige 
Spitze der Fortbildungsmöglichkeiten im Bereich der 
Behandlungsassistenz. Sie assistiert bei der Gesund-
heitsberatung und Betreuung bei den Patienten und 
bei der gesamten zahnärztlichen Behandlung. Den 
Zukunftschancen sind keine Grenzen gesetzt. Und die 
Chancen auf einen Ausbildungsplatz sind derzeit gut. 

Die Empfehlung der LZK BW für die Ausbildungs-
vergütung lautet: 750 € im ersten, 790 € im zweiten 
und 840 € im dritten Lehrjahr. Die faire Bezahlung 
liegt an der Spitze im Gesundheitsbereich. Und das 
bei absolut familienfreundlicher Behandlung. Nach 
einer Babypause ist der Wiedereinstieg in den Beruf 
in Vollzeit oder Teilzeit meist problemlos möglich. 

Internet
www.kzvbw.de
www.lzkbw.de

   www.zfa-bw.de 
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Freude im Beruf. Eine Zahnmedizinische Fachangestellte 
zeigt einer jungen Patientin, wie man richtig Zähne putzt.
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Heute schon

Karrierepläne schmieden !

Unsere Weiterbildungs- 
und Studienangebote:
n	Bachelor of Arts
n	Master of Business Administration
n	Gepr. Betriebswirte
n	Gepr. Fachwirte in den Bereichen: 

Marketing, International Business 
und Personalmanagement

n	Production Engineer
n	Gepr. Fachmann/Fachfrau für 

kaufm. Betriebsführung
n	Ausbildereignung nach AEVO
n	Tagesseminare

Nach der Ausbildung geht es weiter auf der Karriereleiter 
und wir sind der Partner an Ihrer Seite!

Unsere Stärken – 
Ihre Vorteile:
n	branchenübergreifend mit h ohem 

Praxisbezug
n	flexibel an 5 Standorten und 
 in verschieden Zeitformen
n	anerkannte Abschlüsse
n	persönliche Beratung und 

 kostenlose Probevorlesung

Infos unter www.management-hwk.de
Unsere Standorte: Waldshut, Villingen,
Tuttlingen,  Singen und Sulz a. N.

MZ_AZ_Karrierepläne_148x2100_BOT_WT_0716.indd   1 07.07.16   13:22
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Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Gestalter/in für Visuelles Marketing
Kaufmann/-frau für Büromanagement
Textil-Betriebswirt/in BTE Duales Studium LDT
STARTE DEINE KARRIERE BEI UNS.
Sende Deine aussagekräftige Bewerbung bitte an:
Geschwister May oHG | May Akademie | Tanja Pös
Kaiserstraße 57 | 79761 Waldshut
info@may.de

GENIESSE DAS LEBEN.

Weitere Infos unter: 
www.may.de

DEIN BERUF.
DEINE ZUKUNFT.
KARRIERE BEI MAY.

KARRIERE,
SPASS UND
HERAUSFORDERUNG!

Als größter Arbeitgeber

im Textileinzelhandel am

Hochrhein bieten wir

verschiedene Karriere-

chancen in den Bereichen 

Sport, Mode und Lifestyle.

Ein lebendiges und sehr

vielseitiges Arbeiten

erwartet Dich bei May.

Ausbildungsstart:

1. August,

gleich bewerben!

Wir freuen uns auf Dich! 
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„Eigentlich w
ollte 

er nur W
eiß

.“
Natascha Loosen, OBI W

erm
elskirchen

Azubis gesucht: Kaufm
ann/-frau im

 Einzelhandel

Bew
irb dich jetzt online!  

w
w

w
.obi.de/ausbildung
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Finanzamt Waldshut-Tiengen

Zukunft und Karriere in der Steuerverwaltung Baden-Württemberg

Mit einem dualen Studium zum Bachelor of Laws oder einer  Ausbildung zur Finanzwirtin 
oder  zum  Finanzwirt in  der  Steuerverwaltung  eröffnen  sich  vielfältige  Perspektiven:  
Abwechslung, Aufstiegsmöglichkeiten, Verantwortung, ein krisensicherer Job, ein gutes Gehalt,  
flexible Arbeitszeiten. Ein Studium und eine Ausbildung mit Hand und Fuß und was fürs Köpfchen.

Vorlesungen und Unterricht in kleinen Gruppen,  Wechsel zwischen interessanter Theorie und 
spannender Praxis, attraktive Ausbildungs- und Studienvergütungen, Begleitung durch erfahrene 
Ausbilderinnen und Ausbilder – das sind echte Pluspunkte. Auch die Work-Life-Balance stimmt: 
Durch moderne und flexible Arbeitsbedingungen lassen sich Beruf und Privatleben ideal vereinen. 
Und  schließlich  gibt  die  Arbeit  im  Finanzamt  ein  gutes  Gefühl:  Denn  Steuern  sind  die 
Grundlage  unseres  gemeinschaftlichen  Wohlergehens  -  sie  machen  die  Finanzierung 
wichtiger  öffentlicher  Aufgaben  erst  möglich,  wie  z.  B. Bildung,  Innere  Sicherheit, 
Infrastruktur, Verbraucher- und Umweltschutz.

Das duale Studium dauert drei Jahre. Der Studiengang „Gehobener Dienst der Steuerverwaltung“ 
zeichnet sich durch den Wechsel zwischen interessanten Theoriephasen an der Hochschule für 
öffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg (Fakultät II) und spannenden Praxisphasen im 
Finanzamt aus. Dafür bekommen die Studierenden eine monatliche Studienvergütung von rund 
1.200  Euro.  Für  das  Studium  zum  Bachelor  of  Laws  wird  die  Hochschulreife,  die 
Fachhochschulreife oder ein gleichwertiger Schulabschluss vorausgesetzt. 

Die Ausbildung zur Finanzwirtin oder zum Finanzwirt in der Steuerverwaltung dauert zwei Jahre – 
und das bei einer monatlichen Ausbildungsvergütung von rund 1.150 Euro. Acht Monate lang dreht 
sich im Bildungszentrum der Oberfinanzdirektion Karlsruhe in Freiburg alles um die Fachtheorie, 
zum Beispiel um Steuerrecht, Buchführung, und Verwaltungsorganisation. Es gibt auch günstige 
Wohnheime. 16 Monate verbringen die Auszubildenden im Finanzamt und zwar von Beginn an im 
Team und mit echten Aufgaben.

Alle Infos unter www.steuer-kann-ich-auch.de und direkt beim Ausbildungsleiter Hartmut Röderer 
im Finanzamt Waldshut-Tiengen, Tel. 07741/603-170 oder ausbildung-20@finanzamt.bwl.de .
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Polizei Baden-Württemberg – Dein Studium, Dein Beruf, Deine Zukunft 
 
 
Kein Tag ist wie der andere, jeder Fall ist neu. Langeweile? Fehlanzeige!  

Die Berufswahl – eine Entscheidung fürs Leben. Wie soll dieser Beruf sein? 

Anspruchsvoll, spannend und sicher. Angesehen und dazu noch gut bezahlt. Doch welcher 

Beruf erfüllt all diese Kriterien? 

Wir bieten euch nicht nur diesen Beruf, sondern eine Berufung. Kaum ein anderes 

Tätigkeitsfeld ist so facettenreich und spannend wie das unsere. Jeden Tag erlebt ihr  

neue Situationen,  musst schnell und sicher entscheiden, arbeitet mit unterschiedlichen 

Menschen zusammen. Ihr erlebt hoch interessante Situationen, wie in kaum einem 

anderen Beruf. 

 

Die Chancen auf einen Ausbildungsplatz bei der Polizei-Baden Württemberg sind sehr 

gut. Für die Jahre 2017 bis 2021 stellt die Polizei im Land sogar jeweils 1400 

Ausbildungsplätze  zur Verfügung. Viele junge Menschen können sich deshalb 

berechtigte Hoffnungen auf einen Ausbildungsplatz bei der Polizei Baden-Württemberg 

machen.  

 
 
Ihr Einstellungsberater für den Landkreis Waldshut-Tiengen 
 
 
Matthias Lüber 
Tel.: 07741/8316-204 
E-Mail: matthias.lueber@polizei.bwl.de 
Oder freiburg.berufsinfo@polizei.bwl.de 
 
 
Weitere Infos erhalten Sie auch unter www.polizei-der-beruf.de oder www.polizei-
freiburg.de  
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 Restaurant Rhein-Perle
Familie Sonja & Oliver Bier

Jahnweg 22, 79761 Waldshut-Tiengen
Telefon: 07751 3152

rheinperle@rheincamping.de
www.rhein-perle.de

Wie kann ich testen, ob die Branche zu mir passt?
Mach bei uns ein Schnupperpraktikum! So merkst Du schnell, ob 
Dir die Aufgaben Spaß machen und ob unser Betrieb zu Dir passt. 

Wie lange dauert die Ausbildung
3 Jahre für die Berufe Koch/Köchin und  Restaurantfachmann/-
frau. 2 Jahre für die Fachkraft im Gastgewerbe.

Arbeitszeiten in der Rhein-Perle
Wir arbeiten in 2 Schichten. Einmal in der Frühschicht von 8 Uhr 
bis 15 Uhr oder in der Spätschicht von 15 Uhr bis 22 Uhr. Unser 
freie Tag ist der Montag. 

Restaurant-
fachmann/-frau

Koch / Köchin

Ausführliche Infos & Filme zu den Berufen gibt’s im 
Internet   www.wir-gastfreunde.de

Herzlich willkommen  bei der Rhein-Perle in Waldshut. Drei 
Ausbildungsberufe gibt es bei uns in der Gastronomie  Sie 
bieten Dir,  je nach persönlicher Neigung und Interesse, ganz 
unterschiedliche Wege, in die  spannende Gastronomiebranche 
einzusteigen. Hier findest Du alle Infos zu den Berufen im 
Überblick:

Restaurantfachmann/-frau:  Du bist kommunikativ, organisierst 
gerne Events und legst Wert auf gutes Benehmen? 

Koch/Köchin: Du bist kreativ, hast Freude am Umgang mit 
Lebensmitteln und kochst gerne für Dich, Deine Familie oder 
Freunde?

Fachkraft im Gastgewerbe: Dich reizt das Gastgewerbe aber 
Du weißt nicht, welchen Beruf Du wählen sollst? Als Fachkraft im 
Gastgewerbe lernst Du alle Bereiche des Unternehmens kennen 
und bist in allen Abteilungen einsetzbar. 

Fachkraft im 
Gastgewerbe

in der Gastronomie 

Spaß, Teamwork 

und Du ,

mittendrin



 - 41 -

Sie
 si

nd
 w

iss
be

gie
rig

, le
rn

be
rei

t, 
off

en
 u

nd
 fl

ex
ibe

l? 
 

Wi
r b

iet
en

 zu
m 

01
.09

.20
18

 ei
ne

n A
us

bil
du

ng
sp

lat
z

zu
m

 K
au

fm
an

n 
/ 

zu
r K

au
ffr

au
 fü

r B
ür

om
an

ag
em

en
t

Au
sb

ild
un

gs
in

ha
lte

 
In 

ein
em

 br
eit

en
 Le

rnf
eld

 bi
ete

n w
ir 

Ihn
en

 ei
ne

 ab
we

chs
lun

gs
rei

ch
e u

nd
  

vie
lse

itig
e A

us
bil

du
ng

 an
. N

eb
en

 de
r k

las
sis

ch
en

 Bü
roo

rga
nis

ati
on

  
du

rch
lau

fen
 Si

e u
.a.

:
Se

m
ina

rm
an

ag
em

en
t O

rga
nis

ati
on

 vo
n V

era
ns

tal
tun

ge
n u

nd
 M

es
se

n
Ve

rtr
ieb

 A
ng

eb
ots

-, 
Au

ftr
ag

s- 
un

d R
ech

nu
ng

sw
es

en
Ge

sch
äf

tsl
eit

un
g 

As
sis

ten
z, 

Te
rm

in-
 un

d R
eis

ep
lan

un
g

Of
fic

em
an

ag
em

en
t T

ele
fon

isc
he

r u
nd

 sc
hri

ftli
che

r K
un

de
nk

on
tak

t, 
 

CR
M-

Da
ten

pfl
eg

e u
nd

 Po
stb

ea
rbe

itu
ng

Ih
re

 S
ch

ul
bi

ld
un

g 
Sie

 ve
rfü

ge
n ü

be
r m

ittl
ere

 Re
ife

, B
K1

, B
K2

 od
er 

Ab
itu

r.

Ih
re

 S
tä

rk
en

 Si
e h

ab
en

 ei
ne

 sc
hn

ell
e A

uff
as

su
ng

sg
ab

e, 
 

arb
eit

en
 qu

ali
tät

sb
ew

us
st,

 si
nd

 ne
ug

ier
ig,

 te
am

ori
en

tie
rt 

un
d v

erf
üg

en
 üb

er 
 

Ko
mm

un
ika

tio
ns

stä
rke

 im
 Ku

nd
en

ko
nta

kt 
un

d i
m 

Te
am

.

Die
 SC

HE
EL

EN
®

 A
G 

ist
 se

it m
eh

r a
ls 

20
 Ja

hre
n a

ls 
Be

rat
un

gs
ins

titu
t 

tät
ig.

 Es
 er

wa
rte

t S
ie 

ein
 dy

na
mi

sch
es

 Te
am

 vo
n 2

0 M
ita

rbe
ite

rn,
 da

s S
ie 

wä
hre

nd
 de

r q
ua

lifi
zie

rte
n A

us
bil

du
ng

 be
gle

ite
t.

SC
HE

EL
EN

®
 A

G
Kle

ttg
au

str
. 2

1 
D-

79
76

1 W
ald

sh
ut-

Tie
ng

en
Ma

rin
a S

chm
ick

ler
, P

ers
on

alm
an

ag
em

en
t 

Te
l. +

49
 (0

) 7
74

1 9
6 9

4-3
0 

ms
ch@

sch
ee

len
-in

sti
tut

.de
ww

w.
sch

ee
len

-in
sti

tu
t.c

om



- 42 -

Meine Ausbildung

Entdecke, wie abwechslungsreich und vielseitig 
deine Ausbildung bei der Sparkasse ist.

Bewirb dich jetzt für den Ausbildungsbeginn 
2018 bei uns.

www.sparkasse-hochrhein.de/ausbildung

S Sparkasse
       Hochrhein

Ab sofort bewerben!

WAS FÜR MICH 

ZÄHLT? EIN 

GUTES TEAM!
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Du möchtest für andere da sein und einer sinnvollen 
Tätigkeit nachgehen? Du möchtest dich aber auch um 
deine Zukunft kümmern. Berufe in der Pflege bieten 
dir viel. Neben einer erfüllenden Aufgabe bieten sie dir 
Sicherheit und Perspektiven. Die Gesundheitsbranche 
entwickelt sicht stetig und wird auch in Zukunft weiter 
wachsen. Sie bietet die Möglichkeit zur persönlichen 
Weiterentwicklung und stärkt deine soziale Kompe-
tenz. Das hilft dir auch an vielen anderen Stellen im 
Leben weiter.

Mit der dreijährigen Ausbildung zum/r Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in am Spital Bad Säckingen 
oder Waldshut schaffst du die Basis für deine erfolgrei-
che Zukunft.  

Hast du neben Abitur, Mittlerer Reife oder einem 
Hauptschulabschluss mit einer 2-jährigen Ausbildung, 
Fähigkeiten wie

· Freude am Umgang mit Menschen
· Teamorientiertes Denken und Handeln
· Einsatzbereitschaft und Flexibilität

Wir freuen uns auf deine Nachricht!

Interesse? Bewerbung? 
Praktikum?
Fachschule für Pflege 
Spitäler Hochrhein GmbH 
Frau Claudia Schmidt  
Kaiserstraße 93-101  
79761 Waldshut-Tiengen

Tel. 0 77 51 85-42 90  
oder 0 77 51 85-42 91  
E-Mail claudia.schmidt@
spital-waldshut.de

Bitte den gewünschten Aus-
bildungsort, Bad  Säckingen 
oder Waldshut, angeben!

Yes! We care.
Kümmerst du dich auch?

www.yes-wecare.com

  www.facebook.com/pflegefachschule
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Ausbildung im St. Josefshaus.
»Wir bilden aus und eröffnen Perspektiven«

Zum 01.09.2018 bieten wir in verschiedenen Bereichen und Standorten Ausbildungs-
stellen zum/zur

> Altenpfleger/in
> Altenpflegehelfer/in
> Heilerziehungpfleger/in
> Heilerziehungsassistent/in
Lernen Sie die Arbeit im sozialen Bereich kennen und starten Sie jederzeit mit einem

> Vorpraktikum
> Freiwilligen Sozialen Jahr oder
> Bundesfreiwilligendienst 
Genauere Informationen finden Sie auf unserer Arbeitgeberwebsite.
www.arbeiten-sankt-josefshaus.de

St. Josefshaus Herten | Hauptstraße 1 | 79618 Rheinfelden Tel. 07623 470 336 (Frau Eckerlin)
s.eckerlin@sankt-josefshaus.de
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Bewirb dich bis zum 31. August 2017 bei uns!

Die Ausbildung beginnt am 1. September 2018. 
Ausbildungsvoraussetzungen sind Mittlere Reife, 
Berufskolleg, Fachhochschulreife oder Abitur

Mehr unter:

       facebook.com/volksbankhochrhein
www.volksbank-hochrhein.de
blog.volksbank-hochrhein.de

„Ausbildung 

bei deiner

Volksbank“

Bankkaufmann/-frau |  Finanzassistent/in |  Bachelor of Arts (m/w)
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

 Wir machen den Weg frei.Entwickeln Sie Ihre Talente
und Fähigkeiten in einem
abwechslungsreichen, anspruchsvollen und interessanten Beruf.
Wir bieten folgende Ausbildungsplätze an:

Bankkaufmann/-frau

Finanzassistent/-in
(Bankkaufmann/-frau mit Zusatzqualifikation Allfinanz)

Bachelor of Arts (Duales Studium)
(nur Volksbank Rhein-Wehra eG)

Bei Interesse an einem Ausbildungsplatz oder Studium senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an:

Volksbank    oder  Volksbank
Rhein-Wehra eG    Klettgau-Wutöschingen eG
- Personalabteilung -    - Personalabteilung -
Schützenstraße 7-11    Hauptstraße 8
79713 Bad Säckingen   79793 Wutöschingen

karriere@   E-Mail:  Gabriele.Andert@
volksbank-rhein-wehra.de   voba-kw.de

Bewerbungsfrist: Bis zum 31.8. für den Ausbildungsbeginn im 
September des Folgejahres
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Dein Talent im Einsatz

Berufl iche Zukunft beim Zoll
Das Hauptzollamt Singen stellt zum 1. August 2018 Beamtinnen und Beamte im mittleren und gehobenen 
Zolldienst ein. Der Zoll bietet eine fundierte Ausbildung und ein duales Studium. Und damit eine 
sichere Zukunft.

• Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss mit anerkannter Berufsausbildung für den mittleren Dienst
• Abitur oder vollständige Fachhochschulreife für den gehobenen Dienst
• Staatsangehörigkeit eines EU- bzw. EWR-Mitgliedstaates

Die Bewerbung ist bis zum 22. September 2017 an das Hauptzollamt Singen, Maggistraße 3, 78224 Singen, 
zu richten. Weitergehende Informationen erhalten Sie auf www.zoll.de oder beim Hauptzollamt Singen 
(Herr Waldvogel, Tel. 07731 8205-5122, E-Mail: ausbildung.hza-singen@zoll.bund.de).

Wir setzen uns aktiv gegen Diskriminierung und für die Gleichstellung von Frauen, Männern und Menschen 
mit Behinderung ein.

Voraussetzungen:
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Aluminiumforum Hochrhein                             www.aluminiumforum-hochrhein.de 
info@aluminiumforum-hochrhein.de            Tel. 07751-862603 

 
 

Aluminium – Glänzende Perspektiven 
am Hochrhein 

 

alfer® aluminium GmbH (www.alfer.com) 
Europas Marktführer für Bau- und Heimwerkerpro-
file mit mehr als 6000 Produkten 
Berufsbilder:  Betriebsmechaniker, -elektriker  
Dipl.-Betriebswirt  Fachkraft Lagerlogistik  
kaufm. Angestellte (Industrie-Bürokaufleute etc.) 

Ausbildung:  Industriekauffrau/-mann  Fachinformatiker (Systemintegration)  
Fachkraft für Lagerlogistik  Handelsfachpacker 

Qualifikation:  Schüler ab mittl. Reife (Werkreal-, Real-, Wirtschaftsschule etc.) 
Markus Richter, 07746/920135; markus.richter@alfer.de 
 
 

Aluminium-Konstruktionsteile 
GmbH (www.alkon-degernau.de) 
Entwicklung / Konstruktion / Produktion 
hochpräziser Konstruktionsteile 

Berufsbilder:  Werkzeug-/Industriemechaniker (Produktionstechnik/Instandhal-
tung)  Zerspanungsmechaniker (CNC-Frästechnik)  Mechatro-
niker  CNC-Programmierer  Fertigungstechniker 

Ausbildung:  Industriemechaniker (Produktionstechnik) 
Qualifikation:  bevorzugt 1 und 2jährige Metallfachschule 
Alexander Tröndle, 07746/920956; a.troendle@alkon-degernau.de 
 
 

Mack Alu-Systeme GmbH  
(www.mack-alusysteme.de) 
Entwicklung, Fertigung und Bearbeitung ganzer 
Aluminium-Module 
Berufsbilder:  Werkzeugmechaniker  Zerspa-
nungsmechaniker  Industriemechaniker 

Ausbildung:  Zerspanungsmechaniker  
Patrick Rutschmann, 07742/923321; p.rutschmann@mack-alusysteme.de 
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en Sie m
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m
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r Zukunftsprofil! 
 Sie haben Ihren guten Schulabschluss bald in der Tasche und suchen nun nach 
einem

 passenden Ausbildungsplatz?  
D

ann sind Sie hier genau richtig! W
ir leben Ausbildung – So lautet unsere 

D
evise. Eine fundierte Ausbildung ist der ideale Start für Ihre Karriere, deshalb: 
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odernen Arbeitsum
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m
it vielseitigen Aufgaben in folgenden Ausbildungsberufen:  

        N
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A
usbildungsplätze: 

•
Industriekaufm

ann /-frau 
•

Inform
atikkaufm

ann /-frau 
•

Elektroniker für Betriebstechnik (m
/w

) 
•
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echaniker (m

/w
) 

•
M

echatroniker (m
/w

) 
•

W
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/w
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•
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D
uale H

ochschulausbildung: 
•

Bachelor of Arts, Fachrichtung 
BW

L-Industrie 
•

Bachelor of Engineering, 
Fachrichtung M

aschinenbau 
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Bauwirtschaft Südbaden

AUSBILDUNG AM BAU
Infos unter bau-dein-Ding.de 
telefonisch unter 0761-703020 

Mehr als 20 Berufe:

Maurer/in 

Zimmerer/Zimmerin

Stuckateur/in

Straßenbauer/in ...

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in 

   Beton- und Stahlbetonbauer/in 

   Baugeräteführer/in 
Bauingenieur/in
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www.bucherhydraulics.com

Ausbildungsberufe: 
 · Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Systemintegration
 · Fachkraft für Lagerlogistik m/w
 · Fachkraft für Metalltechnik m/w
 · Fachlagerist/-in
 · Industriekaufmann/-frau
 · Maschinen- und Anlagenführer/-in
 · Technischer Produktdesigner/-in
 · Werkzeug- und Zerspanungsmechaniker/-in

DHBW-Studiengänge: 
 · Angewandte Informatik
 · Maschinenbau, Fachrichtung Konstruktion und Entwicklung
 · Wirtschaftsingenieurwesen

Im Rahme der Ausbildung bieten wir die Möglichkeit für 
Vorpraktika, Praktika und Praxissemester. Studierende haben 
die Gelegenheit, praxisorientierte Abschlussarbeiten zu Hy-
draulik-Themen oder konstruktiven und fertigungstechnischen 
Maschinenbau-Themen zu schreiben. Als einer der weltweit 
führenden Hersteller technisch hochwertiger hydraulischer 
Komponenten bauen wir auf junge und kompetente Menschen, 
bei denen auch Spaß und Humor nicht zu kurz kommen sollen.  

Wir freuen uns darauf dich kennen zu lernen.

Kontakt:  
application@
bucherhydraulics.com

Bucher Hydraulics GmbH  
Industriestrasse 1
79771 Klettgau
Tel. +49 7742 8520  

Möchtest du mehr wissen? 
Dann besuche doch unser 
Karriere Portal.
Schnell den QR-Code scan-
nen und schon bist du auf 
unserer Website. 

Werde auch du ein Teil
unseres Teams.
Starte dein Berufsleben mit der 
Bucher Hydraulics an deiner Seite.
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Wir bilden aus: 

Industriekaufmann/-frau
Verfahrensmechaniker/in für Kunststoff- und Kautschuktechnik

Cellpack GmbH Electrical Products, ein Unternehmen der Behr Bircher 
Cellpack Gruppe, ist mit rund 250 Mitarbeitern international erfolgreich 
in Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Kabelgarnituren bis 42 kV. 

Als bedeutender Arbeitgeber in der Wirtschaftsregion Südwest bietet 
Cellpack GmbH Electrical Products jungen Menschen die Möglichkeit, 
zukunftsorientierte Berufe zu erlernen und ihre berufliche Laufbahn in 
unserem Unternehmen zu beginnen.

CELLPACK GmbH | Personalleiterin Ivonne Eckstein | personal.de@cellpack.com
Carl-Zeiss-Str. 20 | 79761 Waldshut-Tiengen | Tel. +49 7741 6007-62 | www.cellpack.com

 ©
Ro

be
rt 

Kn
es
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m

Berufsorientierung_Berufliche_Schulen_WT_2015.indd   1 24.06.2015   10:26:08
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Am Standort in Görwihl-Oberwihl, nahe der Grenze zur Schweiz (Basel, Zürich) produzieren wir im Geschäftsbereich O-Ringe mit rund  
400 Mitarbeitern Dichtungen für die Automobil- und Automobilzulieferer-Industrie, sowie für die allgemeine Industrie. Mit hochmoderner 
Technik und engagierten Teams bauen wir unsere ausgezeichnete Marktposition kontinuierlich aus.  
Als einer der größten Arbeitgeber in der Region fühlen wir uns der Förderung und Entwicklung junger Menschen verpflichtet und bilden 
als anerkannter Ausbildungsbetrieb seit vielen Jahren erfolgreich Nachwuchskräfte aus. Aktuell betreuen und beschäftigen wir  
20 Auszubildende und Studenten der Dualen Hochschule Baden Württemberg. Auch im kommenden Jahr bieten wir die Chance für den 
Berufseinstieg in einem global agierenden Familienunternehmen mit derzeit weltweit 40.000 Beschäftigten. 
 
 

Ausbildungsangebote und Duale Studiengänge 
 

Ausbildungsbeginn 2018 
 

• Industriekaufmann/-frau 

• Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und Kautschuktechnik 

• Bachelor of Arts / BWL-Industrie / DHBW Lörrach 

• Bachelor of Engineering / Maschinenbau / DHBW Lörrach 

 
 
Unsere Angebote richten sich an Schülerinnen und Schüler mit einem guten Schulabschluss. Ein großes Engagement, Ehrgeiz und 
Zuverlässigkeit sind wichtige Voraussetzungen für den optimalen Einstieg ins Berufsleben im Umfeld eines modernen zukunftsorientierten 
Familienkonzerns. 
Wir freuen uns über Ihr Interesse. Bitte bewerben Sie sich auf elektronischem Weg per Email oder direkt auf unserer Freudenberg 
Karriereseite unter dem Standort Görwihl / Oberwihl. Gerne beantworten wir vorab offene Fragen. 
 
 

Fahrdienst Laufenburg – Oberwihl bzw. Mitfahrgelegenheiten wird angeboten! 
 
 
 
Freudenberg Sealing Technologies GmbH & Co. KG 
Ann-Kathrin Ebner – Personal – Oberwihl 4 – 79733 Görwihl 
Tel: 07754 701 232 
Ann-Kathrin.Ebner@fst.com – www.fst.com 
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DEINE ZUKÜNFTIGE 
WELT:
Wir bieten Karrierestartern
Raum, in dem sie ihr Poten-
zial entdecken, ihre Fähig-
keiten entwickeln und neue
Herausforderungen anneh-
men können.

Starte Deine Karriere bei
Grieshaber, einem zukunfts-
orientierten und innovati-
ven Logistikdienstleister
mit einem internationalen
Team von mehr als 500 Mit-
arbeitern, positioniert in
einem der stärksten Wachs-
tumsmärkte Europas.

Ausführliche Informationen
rund um das Thema Ausbil-
dung sowie detaillierte Be-
schreibungen unserer Aus-
bildungsberufe findest Du
unter: 
www.grieshaber-group.com

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

logIn – Log Dich ein
in Deine Zukunft
Zukunft – am Anfang steht die nicht ganz einfache
Wahl des persönlichen Traumberufs und die oft
schwierige Entscheidung für das richtige Ausbil-
dungsunternehmen. Auch wenn er manchmal nicht
leicht ist, der Start in Deine Karriere ist einer der
wichtigsten und zugleich einer der spannendsten
Schritte in Deinem Leben!
Als erfahrenes Ausbildungsunternehmen bieten
wir logistische Zukunftschancen für die Ausbildung
zum/zur

Grieshaber Logistics Group AG
Personalabteilung | Trottäcker 51 | 79713 Bad Säckingen 
Tel.: +49 (0) 7761 9215-121  
personal@grieshaber-group.com

Studiengang Spedition, Transport + Logistik

Bachelor of Arts (DHBW)

Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w)

· für Spedition und Logistikdienstleistung
· für Büromanagement

Kaufmann/-frau

Fachinformatiker/in
für Systemintegration

GR_23_Stellen_Azubis_124x177  11.08.14  14:51  Seite 1
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Starte Deine Karriere 
bei GUTEX als...

Kauffrau/-mann 
für Büromanagement

Weitere Informationen 
findest Du unter:
www.gutex.de/karriere

Industriemechaniker/-in
Fachrichtung Wartung und Instandhaltung

Elektroniker/-in
Fachrichtung Betriebstechnik

Komm‘ ins AZUBI-Team!
Komm‘ ins AZUBI-Team!

GUTEX ist führender deutscher Hersteller von Dämmstoffen aus Holz. 
Seit über 85 Jahren und mit heute ca. 150 Mitarbeitern produziert das 
Schwarzwälder Familienunternehmen am Standort Waldshut-Tiengen 
im südlichen Schwarzwald. Die innovativen Dämmstoffe aus ökologischer 
Holzfaser erfreuen sich steigender Beliebtheit und sind in einem stetig 
wachsenden Dämmstoffmarkt europaweit nachgefragt.

 WIR SCHAFFEN WOHNGESUNDE RÄUME – 
 MIT NACHHALTIGEN DÄMMSTOFFEN 

Deine Bewerbung sende bitte an:
GUTEX Holzfaserplattenwerk H. Henselmann GmbH & Co KG
Gutenburg 5 | 79761 Waldshut-Tiengen  
bewerbung@gutex.de | www.gutex.de
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 Dunkermotoren GmbH 
Allmendstr. 11/ 79848 Bonndorf 
www.dunkermotoren.de 
online.bewerbung@dunkermotoren.com 

Hectronic GmbH 
Allmendstr. 15/ 79848 Bonndorf 
www.hectronic.com 
karriere@hectronic.com 
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Gemeinsam mit Ihnen in die Zukunft.

Junge Talente gesucht (m/w)
Laufenburg / Ausbildung / ab 06.09.2018

Wir suchen engagierte, motivierte Azubis für folgende Berufe:

• Chemikant
• Produktionsfachkraft Chemie
• Industriemechaniker Fachrichtung Instandhaltung
• Elektroniker für Betriebstechnik

Zeigen Sie uns, was in Ihnen steckt

Wir haben den größten Spaß mit jungen engagierten und teamorientierten Menschen, die neugierig
sind, sich weiterzuentwickeln und zu verantwortungsvollen Persönlichkeiten reifen wollen. Dazu
gehören für uns Freude am Lernen, Interesse, Tatendrang, Besonnenheit und Humor. Erkennen Sie
sich wieder? Dann passen Sie zu uns.

Entwicklung braucht Begleitung

Sie möchten einen Beruf mit Zukunft kennenlernen? Dann kommen Sie zu uns! Bei H.C. Starck legen
Sie den Grundstein für Ihren beruflichen Lebensweg und erhalten Einblick in unsere Arbeitswelt.
Erleben Sie eine faszinierende Chancenvielfalt.

Machen Sie den ersten Schritt

Bewerben Sie sich jetzt für Ihren Einstieg in unsere Arbeitswelt – bevorzugt online auf unserer Website.
Bewerbungsschluss ist der 15.10.2017. Teilen Sie uns mit, warum wir der richtige Partner für Ihre ersten
praktischen Schritte sind. Machen Sie uns neugierig, wir freuen uns auf Sie.

IHR ANSPRECHPARTNER:

Bettina Raufer

H.C. Starck Surface Technology and
Ceramic Powders GmbH
Human Resources
Säckinger Straße 51
79725 Laufenburg
jobs@hcstarck.de
+49 7763/82 111
www.hcstarck.com

PERSPEKTIVEN BEI
H.C. STARCK:

   
hcstarck.com/perspektiven
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Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte an: 
 
Meierling Ventilatoren GmbH 
Herr Andreas Blechinger 
Dr.-Rudolf-Eberle-Straße 7 
D-79725 Laufenburg (Baden) 

Wir bilden aus: 
 

 Konstruktionsmechaniker/in 
Fachrichtung Feinblechbautechnik 

 

 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte an: 
 
Metallbau Blechinger GmbH 
Herr Michael Hack 
Schwarzenbergstraße 16 
D-79771 Klettgau-Grießen 

Wir bilden aus: 
 

 Metallbauer/in 
Fachrichtung Konstruktionstechnik 
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Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte an: 
 
Metallbau Blechinger GmbH 
Herr Michael Hack 
Schwarzenbergstraße 16 
D-79771 Klettgau-Grießen 

Wir bilden aus: 
 

 Metallbauer/in 
Fachrichtung Konstruktionstechnik 
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Schluchseew
erk AG – Die N

r. 1 für Deine Ausbildung

-

Der erste Schritt in die richtige Richtung

Gestalte die 
Energiew

ende 
m

it uns.

Du bist gesucht -
Bew

irb dich jetzt als

 
Industriem

echaniker (m
/w

)
 

Elektroniker für 
 

Betriebstechnik (m
/w

)
 

Bachelor of Arts 
 

BW
L-Industrie (m

/w
)

und kom
m

 in unser 
Ausbildungsteam

.

W
ir freuen uns auf Dich.

Schluchseew
erk AG

Fachbereich Personalm
anagem

ent

Ansprechpartnerin: Elke Zölle
personalw

esen@
schluchseew

erk.de

Säckinger Straße 67
D-79725 Laufenburg
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Sedus Stoll Aktiengesellschaft, Michael Wiedemer, Brückenstraße 15, 79761 Waldshut
Telefon (07751) 84-216, personal@sedus.com

Der Lieblingsplatz für Karrieren: www.sedus.com/karriere

Ausbildungsplätze bei der Sedus Stoll AG: 

Duales Hochschulstudium an der DHBW Lörrach (m/w)
 • Bachelor of Engineering – Maschinenbau 
 • Bachelor of Science – Wirtschaftsinformatik 

IT-Berufe (m/w)
 • Fachinformatiker für Systemintegration 

Kaufmännische Berufe (m/w)
 • Industriekaufmann
 • Fachkraft für Lagerlogistik 
 • Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung 

Technische Berufe (m/w)
 • Elektroniker für Betriebstechnik
 • Industriemechaniker
 • Mechatroniker
 • Oberflächenbeschichter Fachrichtung Galvanik
 • Polsterer 
 • Technischer Produktdesigner
 • Werkzeugmechaniker

Sedus ent wickelt, pro duziert und vertreibt in 10 europäischen Gesellschaften für über 70 Länder 
ganzheitliche Büroeinrichtungen. Eine Ausbildung bei Sedus bedeutet Herausforderung, Freude  
und Verantwortung. Wir setzen auf Menschen, die ein internationales Umfeld schätzen und fördern 
unsere Talente von Anfang an. Wer voller Ideen steckt und berufliche Ziele hat, findet bei Sedus  
die idealen Bedingungen, um sie umzusetzen. Starten Sie Ihre Karriere bei uns.

Sind Sie interessiert?
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Onlineportal. 
Wir freuen uns, Sie schon bald kennenzulernen.
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EntdEckE kunststoff. sLG.

Kunststoff

SLG Kunststoff GmbH
Gewerbegebiet Gässle 1  •  d - 79872 Bernau 
telefon +49 (0) 76 75 / 90 51-0
www.slg-kunststoff.de  •  ausbildung@slg-kunststoff.de

  «   Du suchst einen abwechslungsreichen, zukunftsträchtigen Ausbildungsplatz? 
Dann bist Du bei uns genau richtig! Bewirb Dich jetzt.   »

Wir sind ein modernes, zukunfts- und wachstumsorientiertes familienunternehmen 
mit mehr als 250 Mitarbeitern in südbaden. 
Wir entwickeln und fertigen kunststoffteile im spritzgussverfahren für alle Branchen. 
Individuell, qualitätsbewusst und termingetreu. 
Wir bieten jungen, motivierten Menschen ideale Bedingungen für einen 
erfolgreichen start in ihre berufliche karriere.

Ausbildung
- fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

- Industriekaufmann/-frau

- Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff-  
 und Kautschuktechnik

- Werkzeugmechaniker/-in

- Mechatroniker/-in

- fachlagerist/-in

studium
- Bachelor of Arts (B.A.) - BWL Industrie (m/w)

- Bachelor of Engineering (B. Eng.) -
  Wirtschaftsingenieur (m/w)

- Bachelor of Engineering (B. Eng.) -
  Maschinenbau (m/w)
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Ausbildung 
Wir bauen bewusst – auf Sie und Ihre Kreativität

Eine Ausbildung bei Sto ist das beste Fundament für Ihre erfolgreiche be-
rufliche Zukunft. Alles, was wir heute mit Ihnen gestalten und aufbauen, 
hat auch morgen Substanz. So vielschichtig, facettenreich und wertvoll 
wie unsere Produkte sind auch Ihre Ausbildungsmöglichkeiten bei uns in 
Stühlingen. Überzeugen Sie sich: 

kaufmännische Ausbildung
. Industriekaufmann/-frau
.	 Industriekaufmann/-frau	mit	Zusatzqualifikation	Internationales	

 Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen
.	 Informatikkaufmann/-frau
.	 Fachkraft	für	Lagerlogistik	(m/w)

technische Ausbildung
.	 Lacklaborant/-in
. Chemikant/-in 
. Industriemechaniker/-in
.	 Mechatroniker/-in
.	 Elektroniker/-in,	Fachrichtung	Automatisierungstechnik
.	 Fachinformatiker/-in
.	 Produktionsfachkraft	Chemie	(m/w)

DH-Studium
.	 Bachelor	of	Arts	(B.	A.),	Studiengang	BWL-Industrie
.	 Bachelor	of	Arts	(B.	A.),	Studiengang	BWL-International	Business
.	 Bachelor	of	Arts	(B.	A.),	Studiengang	RSW-Accounting	und	Controlling
.	 Bachelor	of	Science	(B.	Sc.),	Studiengang	Wirtschaftsinformatik	
.	 Bachelor	of	Science	(B.	Sc.),	Studiengang	Angewandte	Informatik	

Ihre Ausbildung beginnt zum 01.09. bzw. 01.10. – wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung bis 31.08. des Vorjahres. Mehr Infos zu uns und den  
einzelnen Ausbildungsgängen finden Sie unter www.sto.de. Wir sind ge- 
spannt auf Sie!

Sto SE & Co. KGaA 
Julia	Dombek 
Ehrenbachstraße 1
D-79780	Stühlingen
Tel. 07744 57-1700 
ausbildung.de@sto.com 
www.sto.de

„Bewusst	bauen“	stellt	
den Menschen und 
bleibende Werte in den 
Vordergrund.	In	den	Be-
reichen Fassadendämm-
systeme,	Putze,	Farben,	
Systeme	für	Akustik,	
Betoninstandsetzung	und	
Bodenbeschichtung	ist	
die	Sto-Gruppe	Technolo-
gieführer und mit über 
1	Milliarde	Euro	Umsatz	
und circa 5.000 Mitarbei-
tern	weltweit	erfolgreich.
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Mobilität der Zukunft –
eine saubere Sache

für die Region 
Als Materialtechnologie- und Recyclingkonzern unterstützen wir unter 

anderem die Automobilindustrie bei der Entwicklung umweltfreundlicher 

Fahrzeuge – sei es durch die Reduzierung des Schadstoffausstoßes oder die 

Elektrifi zierung des Antriebs. Wir schonen Mensch und Umwelt, indem wir 

in die Zukunft investieren, in aufwendigen Verfahren neueste Technologien 

entwickeln und noch bessere Qualitätsstandards setzen.

www.umicore.de
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Zum 1. September 2018 suchen wir drei Auszubildende als

Industriekaufmann/-frau 
Überzeugen Sie uns mit:
• einem erfolgreichen Abschluss der Wirtschaftsschule oder des kaufmännischen Berufskollegs
• Ihrer Lernbereitschaft und Ihrem Interesse an kaufmännischen Prozessen
• Ihrer Kommunikationsstärke für den Dialog mit internen und externen Ansprechpartnern
• Ihrer aufgeschlossenen und neugierigen Art
• sicherem Umgang mit Programmen wie Word, Excel und PowerPoint
• guten Englischkenntnissen in Wort und Schrift

Freuen Sie sich auf:
• eine moderne und zukunftsorientierte Ausbildung
• Selbständigkeit bei der Erledigung praxisnaher und interessanter Aufgaben
• Abwechslung durch den Einsatz in vielen verschiedenen Fachabteilungen
• eine professionelle Betreuung bei der Abschlussaufgabe und eine umfassende Vorbereitung auf die Prüfungen
• anspruchsvolle Tätigkeiten im Einsatzgebiet
• gute Übernahmemöglichkeiten und interessante Karriereperspektiven nach erfolgreichem Abschluss 

der Ausbildung

Sind Sie bereit für eine berufl iche Ausbildung? Dann los!
Schauen Sie auf unserer Homepage www.vita-zahnfabrik.com/karriere vorbei und bewerben 
Sie sich bevorzugt einfach und schnell online oder senden Sie Ihre E-Mail-Bewerbung an 
karriere@vita-zahnfabrik.com.

Fragen zur Ausbildung beantwortet Ihnen gerne Frau Rosanna Cantone 
unter Telefon: +49 7761 562-372.

Kommen Sie zu uns und Sie erleben eine Ausbildung auf hohem Niveau, die jede Menge Abwechslung verspricht!
Sie wollen Fuß im Arbeitsleben fassen und suchen einen Arbeitgeber, bei dem Sie wertvolle Erfahrungen sammeln, 
lehrreiche Eindrücke gewinnen und aktuelle Inhalte lernen können? Genau das können Sie bei VITA erwarten. Wer 
wir sind: Ein unabhängiges, international erfolgreiches Familienunternehmen der Dentalbranche mit tollem Arbeits-
klima, das viele Chancen bietet für die fachliche und persönliche Entwicklung. 

Sie möchten Karriere machen? VITA Is The Answer
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Sie möchten Karriere machen? VITA Is The Answer

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/in 
Überzeugen Sie uns mit:
• einem erfolgreichen Abschluss der Haupt-, Werkreal- oder Realschule
• Ihrer Lernbereitschaft, Ihrer räumlichen Vorstellung und Ihrem technischen Verständnis
• Ihrer aufgeschlossenen und neugierigen Art
• Ihrer guten Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
• sicherem Umgang mit Programmen wie Word, Excel und PowerPoint
• Englischkenntnissen in Wort und Schrift

Freuen Sie sich auf:
• anspruchsvolle Tätigkeiten im Ausbildungsgebiet und einen vielseitigen Maschinenpark
• die professionelle Fertigung und Reparatur von Maschinen und Produktionsanlagen
• die Solidarität und soziale Grundhaltung eines erfolgreichen Traditionsunternehmens
• ein innovatives Denken und die Offenheit für neue Entwicklungen
• eine professionelle Betreuung bei der Abschlussaufgabe und eine umfassende Vorbereitung auf die Prüfungen
• eine erstklassige Ausbildung mit Karriereperspektiven und besten Übernahmechancen

Schon in den Startlöchern? Dann los!
Schauen Sie auf unserer Homepage www.vita-zahnfabrik.com/karriere vorbei und bewerben 
Sie sich bevorzugt einfach und schnell online oder senden Sie Ihre E-Mail-Bewerbung an 
karriere@vita-zahnfabrik.com.

Fragen zur Ausbildung beantwortet Ihnen gerne Frau Nicole Künzel 
unter Telefon: +49 7761 562-687.

Wir sind ein unabhängiges, international erfolgreiches Familienunternehmen der Dentalindustrie, welches durch 
Offenheit und tollem Arbeitsklima geprägt ist. Wir sind maßgeblich für die Umsetzung von technischen Entwick-
lungen und Neuerungen verantwortlich und brauchen Sie, um unser Team mit Hilfsbereitschaft und Engagement zu 
bereichern. Deshalb bieten wir Ihnen bei der VITA in Bad Säckingen zum 1. September 2018 eine

10
12

9D
 –

 0
41

7 
 –

 V
er

si
on

 (0
5)



- 76 -

Zum 1. Oktober 2018 suchen wir einen Student (m/w) für die Fachrichtung 

Bachelor of Arts BWL - Industrie 
Überzeugen Sie uns mit:
• einem erfolgreichen Abschluss des Wirtschaftsgymnasiums oder des kaufmännischen Berufskollegs II
• Ihrem Interesse an kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen Prozessen
• Ihrer Kommunikationsstärke für den Dialog mit internen und externen Ansprechpartnern
• Ihrer Lernbereitschaft, Ihrem Verantwortungsbewusstsein und Ihrer Zuverlässigkeit
• sicherem Umgang mit Programmen wie Word, Excel und PowerPoint
• fortgeschrittenen Englischkenntnissen in Wort und Schrift

Freuen Sie sich auf:
• spannende und verantwortungsvolle Projekte
• freie Gestaltungsspielräume und Eigenständigkeit bei der Erledigung interessanter Aufgaben
• Abwechslung durch den Einsatz in vielen verschiedenen Fachabteilungen während der Praxisphasen
• eine professionelle Betreuung bei Projekt- und Bachelorarbeiten
• gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss des Studiums

Sind Sie bereit für ein Duales Studium? Dann los!
Schauen Sie auf unserer Homepage www.vita-zahnfabrik.com/karriere vorbei und bewerben 
Sie sich bevorzugt einfach und schnell online oder senden Sie Ihre E-Mail-Bewerbung an 
karriere@vita-zahnfabrik.com.

Fragen zum Dualen Studium beantwortet Ihnen gerne Frau Maria Schmidt 
unter Telefon: +49 7761 562-654.

Wer wir sind: Ein unabhängiges, international erfolgreiches Familienunternehmen der Dentalbranche mit tollem 
Arbeitsklima, das viele Chancen für die fachliche und persönliche Entwicklung bietet. Eine Ausbildung bei VITA 
bedeutet, wertvolle Erfahrungen zu sammeln, lehrreiche Eindrücke zu gewinnen und aktuelle Inhalte zu lernen. Kurz 
gesagt: Kommen Sie zu uns und Sie werden eine umfassende duale Ausbildung und jede Menge Abwechslung auf 
hohem Niveau erleben!

Sie möchten Karriere machen? VITA Is The Answer
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Mach’ Dein Din g!
Studier’ bei uns.

w
w

w
.ju

ng
ko

m
m

un
ik

at
io

n.
de

Studieren und Geld verdienen. Lerninhalte aus Theorie  
und Praxis. Beste berufliche Perspektiven in Wirtschaft,  
Technik oder Gesundheitswesen. 

Das ist genau Dein Ding?
Dann informier’ Dich über die DHBW Lörrach unter 
www.dhbw-loerrach.de und facebook.com/dhbwloerrach
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Ingenieurw

issenschaften | Inform
atik | W
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atik | M

edien | 
W

irtschaftsingenieurw
esen | Internationale W

irtschaft | Gesundheit/Life Science

• Studium
 am

 Puls der Industrie
• Bachelor, M

aster und Prom
otion

• Internationale Studienprogram
m

e

• Partnerhochschule des Spitzensports
• Akadem

ische W
eiterbildung
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B
achelor - Studiengang m

it integrierter 
Physiotherapie - A

usbildung 

Foto: Mark Thiessen

H
o

chsch
u

le O
ffen

b
u

rg
w

w
w

.hs-offenburg.de

das ist der neue Bachelor „Angew
andte Bio-

m
echanik“ – ein gem

ein sam
er Studien gang der 

Hochschule Offen burg und der Physiotherapie-

schule Ortenau. Die Biom
echanik ist Schnitt-

stelle zw
ischen biologisch-m

edizinischen und 

physikalisch-technischen Inhalten. So w
erden 

die praktischen Inhalte der Physiotherapie-

Ausbildung m
it den w

issenschaftlichen Inhal-

ten eines Ingenieur studium
s kom

biniert. Al-

ternativ kann der Studiengang „Biom
echanik“ 

auch ohne integrierte physiotherapeutische 

Ausbildung in nur sieben Sem
estern absolviert 

w
erden. Studienbeginn ist jew

eils im
 Oktober.

hs-offenburg.de/biom
echanik

Bew
egung und alles, w

as m
it  

Bew
egung zusam

m
enhängt: 
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Die DAA Deutsche Angestellten-Akademie 
 

ist ein bundesweit tätiger gemeinnütziger Bildungsträger. Sie ist seit über 60 Jahren 
auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung tätig. Wir orientieren uns 
an Ihrem individuellen Bedarf und bieten für Sie vor Ort passgenaue Qualifizierung an. 
Wir sind nach der AZAV zertifiziert und zugelassen für die Durchführung von Maß-
nahmen der Förderung beruflicher Weiterbildung. 
 
Die DAA Südbaden mit ihren Kundenzentren in Freiburg mit Offenburg und Lahr, 
Lörrach, Waldshut und Singen bietet seit 1978 verschiedenste Lehrgänge von Ausbil-
dungen über Umschulungen bis hin zu Sprachkursen an. 
 

Ausbildungen und Umschulungen  
Altenpfleger/-in (Si, FR) 
Altenpflegehelfer/-in (Si, FR) 
Erzieher/-in (Si) 
Hebamme / Entbindungspfleger (FR) 
Logopädin / Logopäde (FR) 
Physiotherapeut/-in (FR) 

Für Jugendliche 
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) 
Berufsausbildung in einer außerbetrieblichen 
Einrichtung (BaE) 
Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH) 

 

Umschulungen und  
Berufsabschluss nachholen (IHK) 
z. B. 
Kaufmann/-frau für Büromanagement 
Kaufleute im Einzelhandel  
Verkäufer 
Fachkraft für Lagerlogistik  

Kaufmännisches  
Weiterbildungszentrum 
Maßgeschneiderte und praxisnahe Weiterbil-
dung im Modulsystem 
z. B. Büromanagement, Rechnungswesen, 
Finanzbuchhaltung, Entgeltabrechnung, 
Personalwesen, Warenwirtschaft, KMU 

Deutsch als Fremdsprache 
Berufsbezogene Deutschförderung 
Integrationskurse  
 

Firmenkurse  
in den Bereichen Führung, Arbeitstechniken, 
Betriebswirtschaftslehre, EDV, Sprachen) 

Bewerbungsmanagement / Update Individuelles Einzelcoaching 
 

 
Freiburg 
Tel.: 0761 20722-0 
www.daa-freiburg.de 

Lörrach / Waldshut 
Tel.: 07751 309844-0 
www.daa-waldshut.de 

Singen 
Tel.: 07731 186217 
www.daa-singen.de 
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Eine große Chance für Deine berufliche Entwicklung! 

Der Start ins Berufsleben beim ASB

-   Teilnahme am Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)  
Das Freiwillige Soziale Jahr ist ein Freiwilligendienst für junge Menschen. Es dient 
der beruflichen Orientierung und bietet zudem die Möglichkeit, neue Erfahrungen zu 
sammeln und die eigenen Fähigkeiten besser kennen zu lernen. Die ASB Region 
Freiburg-Hochrhein bietet jungen Menschen interessante Einsatzbereiche im Rah-
men eines Freiwilligen Sozialen Jahres an! 

-   Ausbildung zur examinierten Altenpflegefachkraft  
Die Ausbildung zur Pflegefachkraft bietet ein interessantes Berufsfeld mit Eigenver-
antwortung und der Möglichkeit, soziale Kompetenzen zu leben. Voraussetzung ist ein 
entsprechender Schulabschluss oder die 

-   Ausbildung zum Altenpflegehelfer  
Diese Ausbildung bietet den Einstieg in die Arbeitswelt sozialer Pflegeberufe dar. Vo-
raussetzung ist ein Hauptschulabschluss. Auch in diesem Beruf sind zudem soziale 
Kompetenzen wichtig. 

Willst Du mehr erfahren, dann trete in Kontakt mit uns: 

Arbeiter-Samariter-Bund  
Baden-Württemburg e.V.  

Region Freiburg-Hochrhein 
www.asb-freiburg-hochrhein.de 

Arbeiter-Samariter-Bund Baden-Württemberg e.V.  Region Freiburg-Hochrhein 

Seniorenzentrum St. Fridolin 
Lohgerbe 19 
79713 Bad Säckingen 
Karsten Eckardt - Hausleitung 
T. 07761-93809-500 
Karsten.eckardt@asb-fr.de 

Seniorenzentrum Albtal 
Bahnhofstraße 2 
79774 Albbruck 
Karsten Eckardt - Hausleitung 
T. 07761-93809-500 
Karsten.eckardt@asb-fr.de 

Seniorenzentrum Rheinblick 
Andelsbachstraße 16 
79725 Laufenburg 
Marion Ochs - Hausleitung 
T. 07763-92772-400 
info@asb-laufenburg.de 
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  Gemeinsam Gutes schaffen

Jede Menge interessanter Zukunftsaussichten mit spannenden 
Berufen nah am Menschen. Bei der Caritas, dem starken sozialen 
Träger am Hochrhein, machen Ausbildung oder Studium Sinn.

 Altenpfleger/in
 Arbeitserzieher/in
 Erzieher/in

 Heilerziehungs-
 pfleger/in

 Kaufmann/frau für 
 Büromanagement

 Jugend- und Heim- 
 erzieher/in

 Studium Bachelor of Arts

Bewirb Dich jetzt!

Caritasverband
Hochrhein e. V.Schule 

ist aus!

Mehr Infos? Infofl yer 
jetzt downloaden 
oder bestellen: 

www.gemeinsam-
gutes-schaffen.de

CVHR_Anz_Azubimagazin_A4_05-07-17.indd   1 06.07.17   14:09
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
Sie benötigen Unterstützung während  

der Ausbildung und/oder in der Berufsschule? 

   

   

Wir bieten Ihnen … 
 

 ein gezieltes Lerntraining und Nachhilfeunterricht 
 intensive Vorbereitung auf Klassenarbeiten 
 rechtzeitige Planung und Vorbereitung auf Prüfungen 
 stressfreies Lernen in kleinen Gruppen 
 Beratung und Hilfe bei Schwierigkeiten in Schule,  

Betrieb und Familie 

Die ausbildungsbegleitenden 
Hilfen (abH) unterstützen 
Auszubildende bei schulischen 
und betrieblichen Schwierigkeiten, 
um einen Abbruch der Ausbildung 
zu vermeiden.  
 
abH wird von der Agentur für 
Arbeit finanziert.  
Für Auszubildende und Betriebe 
entstehen keine Kosten. 


 

Infobox  
 
Agentur für Arbeit  
 01801-555 111 
 
HBL Waldshut 
Moltkestraße 1 
79761 Waldshut 
 07751-910 240 
 
HBL Bad Säckingen 
Waldshuter Straße 28 
79713 Bad Säckingen 
 07761-50 403 
 
www.hbl-ggmbh.de 
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BOT-Fragebogen (Gesprächsleitfaden, Kopiervorlage)  
 

- Name der Firma: 
 

- Wie heißt mein Gesprächspartner/Wie heißen Sie? 
 

- Welchen Beruf übt mein Gesprächspartner aus?  
/Was machen Sie in der Firma? 

 
- Welche Ausbildung könnte - ich mit meinen Interessen - in 
der Firma beginnen? 

 
- Wie lange dauert die Ausbildung? 

 
- Welchen Schulabschluss benötige ich für die Ausbildung? 

 
- Auf welche Fächer und Noten wird besonders geschaut? 

 
- Wie viele Azubis bildet die Firma in diesem Jahr aus? 

 
- Sollte ich vorher ein Praktikum absolvieren? 

 
o An wen müsste ich mich wenden? 

 
 

- Bis wann müsste ich mich um einen Ausbildungsplatz bewer-
ben? 

- Wann beginnt das nächste „Erste Lehrjahr“? 
 

- Wie viel verdient man als Azubi? 
 
 

- An welchen Orten werde ich arbeiten? 
 
 

- Wo ist meine Berufsschule? 
-  

 
(Nach dem Gespräch)  O interessant  O nicht inte-
ressant 
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wtv Waldshuter Tarifverbund GmbH

    07751-8964-0
www.wtv-online.de

Schüler, Studenten und Azubis 
verbinden das Angenehme mit 
dem Nützlichen.

wtTICKET
Für Schüler, Studenten und Azubis.

wtv – Besser, Bus und Bahn.

www.wtv-o
nline.de

Leonie Muster  

417392

Musterstadt

Zonen  ALLE

Gültig 01.08.2016 - 31.07.2017

DURCHSTARTEN!

WALDSHUTER
TARIFVERBUND

BESSER, BUS & BAHN.
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